INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUI\!CIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARRCLLO RURAL
Mes de abril 2026

l.- Prestador de servicio : Elias Rucan Aillapan

Departamento : Direccion de Desarrollo Rural

Decreto (contrato) : 1395 - 03/02/26

Centro de costo o item :14.07.09

Nombre Programa : Programa de Gestidn intercultural
Ih.- Boleta Nimero 179

Fecha Boleta : 30 de abril 2026

Valor Bruto Boleta :$1.094.884

Valor Cuota segiin Contrato  : 51.094.884

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

.- Funciones Contratadas:

Ejecutar mesas de trabajo mensuales en los 4 macro sectores rurales y 1 urbano de la comuna
de Temuco, con las comunidades (20} agrupaciones (8) y asaciaciones (8} indigenas mapuches,
atencién de usuarios y autoridades por ancestrales, por demanda espontanea, por derivacion
intra o extra municipal y por deteccién en terreno, implica la gestion y logistica de ja demanday
seguimiento para la concrecién de la solucion de al menos una mesa de trabajo mensual.
Preparar, gestionar, postular y realizar seguimiento a proyectos de fondos publicos y/o
privados, para las comunicaciones, agrupaciones, asociaciones y usuarios indigenas mapuches
de la comuna

Realizar semanalmente a lo menos 10 atenciones de usuarios que asistan a oficina de Dideco a
realizar cansultas sobre cémo resolver necesidades u obtener beneficios, realizando las
derivaciones correspondientes en el caso de ser necesario.
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V.- Detalle Labores Realizadas en el mes

En el mes de abril, se realizaron tres visitas a comunidades indigenas del sector rural de

Temuco:

- Comunidad Indigena Antonio Painemal
- Comunidad Indigena Jluan Antipan

- Comunidad Indigena Juan Diego Quidel

Las visitas realizadas a los presidentes de las comunidades indigenas de Temuco en sus
domicilios tuvieron como propdsito fortalecer el vinculo directo y personal con cada dirigente.
Estas instancias permitieron hacer entrega de invitaciones, levantamiento de necesidades,

actividades culturales y sociales, entre otros.

También se proporciond asesoramiento a cuatro comunidades indigenas en las oficinas del

Programa Gestidn Intercultural

- Comunidad Indigena Nicolas Quintrel
- Comunidad Indigena Leon Nahuelpan
- Comunidad Indigena Romopulli Chico

- Comunidad Indigena Juan Antipan

También se proporciond asesoramiento a otras organizaciones rurales en las oficinas del

Programa Gestién Intercultural

- APR Conoco Grande
- Comité Cementerio Pibinco Grande
- Mirasur

- Comité Benefactor Cementerio Botrolhue

Se brindd asesoramiento a diversas organizaciones rurales, en la elaboracion de proyecto tanto;

EONDECOV 2026, Subvencién Municipal y FNDR 8%.

Comunidad Indigena Leon Nahuelpan (FONDECOV 2026)

- Comunidad Indigena Antonio Huilcapan (FNDR 2026)

- APR Conoco Grande {Subvencién Municipal)

- Comité Benefactor Cementerio Botrolhue (Subvencién Municipal)

- Comité Cementerio Pibinco Grande (FNDR 2026)

Participacién en actividad organizadas por el Programa Gestion Intercultural u otras unidades
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municipales.

- Reunidn PLADECO, martes 07 de abril CESFAM Boyeco
- Reunidn PLADECO, sibado 11 de abril sede Comunidad Indigena Pedro Lepin

- Encuentro Intercultural, | Conversatorio TRAWUN Lonke Temuco, 2026.

Orientacidn y/o derivacion de usuarias y usuarios que se identifiquen durante visitas al sector
rural o que concurran a las dependencias de la Direccién Rural, para la atencién de consultas,
solicitudes de casos sociales, ayudas paliativas, acceso a beneficios sociales, estratificacion

social, entre otros requerimientos.

- 2 solicitudes de accesos domiciliarios

- 2 bateas

£l detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrdn como_evidencia en

poder de la Direccidn.

ark Cabrera
Programa,Qfiei tercultural

Elias Rucah Aillapan

Director Direc¢ion Rural

ul a jof\amirez
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