FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE : CESFAM VILLA ALEGRE
Mes de : OCTUBRE

L- Funcionario : Luciana San Martin Antilef
Departamento : Salud
Decreto (contrato) : Decreto alcaldicio N ADO12 30-10-25
Centro de costo o item :21.03.001 =22 233 .04
Nombre Programa :Programa de salud respiratoria / Refuerzo
IL.- Boleta Niumero :52
Fecha Boleta :31/10/2025 7
Valor Bruto Boleta :$158.410
Valor Cuota segtin Contrato : $158.410

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

III-  Funciones Contratadas:

- Realizar control de signos vitales y preparacién de pacientes para los controles de
salud de los CESFAM.

- Asistir a profesionales visitas domiciliarias a pacientes del centro de salud.

- Apoyar campafia de vacunacion.

- Apoyar las atenciones en sala IRA y ERA.

- Realizar procedimientos de enfermeria domiciliaria o intra-establecimiento de
salud.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:
- 15 salidas a terreno para realizacion de Operativos EMP, lo que contempld la
ejecucion de un total de 476 examen de medicina preventiva del adulto.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccién.
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RAUL GARGES ZUNIGA L/
DIRECTOR

*¥¥ Cambiar los datos del pie de firma por las persdnas en cuestién
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