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FUNCIONES HONORARIOS
B!RE{’K'L‘.IEN DE: CHIVILCAN 0910
Mes de: OCTUBRE de 2025

Funcionario : KRISHNA YAEGER ORTEGA
Departamento - SALUD

Decreto (contrato) ‘N° lp.59% 0. /08/ 2025
Centro de costo o item 1326101

Nombre Programa : PROGRAMA DE APOYO BIOPSICOSOCIAL

CHILE CRECE CONTIGO

iL-

Boleta Nameno :5
Fecha Boleta (30102025
Valor Bruto Boleta 51045538

Valor Cuota segiun Contrato £1.045538

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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Ifl-  Funciones Contratadas:

Realizar cometidos especificos en el programa de apoyo biopsicosocial Chile crece
contige del CESFAM Pedro de Valdivia en su calidad de matrona:

[¥-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

-Realizar ingreso precoz al primer control prenatal con énfasis en el establecimiento
de una relacién de ayuda y en la deteccién de factores de riesgo psicosocial con
énfasis en la deteccién de signos de depresion postparto, embarazo no deseado,
adicciones, antecedentes de riesgo social extremo.

-Realizar disefio del plan de salud personalizado a las gestantes v sus familias en
situacién de vulnerabilidad.

-Realizar visitas domiciliarias integral a las gestantes en situacion de vulnerabilidad
psicosocial, priorizando aquellas que tengan 3 riesgos o mds ep visita domiciliaria
integral.

-Realizar registros en sistema de registros derivacion y monitorec{SDRM}
posibilitando Ja activacién de la red comunal de de Chile crece contigo segln
vulnerabilidad psicosocial.

-Realizar educacion grupal o individual a gestantes, su pareja o acompaiiante
significativo, incorporande el programa de apoyo al recién nacido en las temdticas a
ratar.

-Realizar el primer control de salud de madre, padre o cuidador, & hijo o hija de
| ingreso a atencién primaria.
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