INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE CESFAM VILLA ALEGRE
Mes de NOVIEMBRE de 2025

Funcionario
Profesion
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segin Contrato

: RODRIGO MONTENEGRO CONTRERAS
: Odontélogo
: SALUD MUNICIPAL

/“-'UlOfa OL{’\?.—’Z'{

:31.05.01

: Extension dental

.24/
:30-11-2025
: 640.700

: 655.600

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

No realiza el total de horas de extensién solicitadas.
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[II.-  Funciones Contratadas:

Dentro de las funciones diarias que se realizan como odontélogo en el CESFAM
Villa Alegre en el horario de extension semanal se contempla:

-Destartraje supragingival y subgingival

-Pulido coronario

-Restauraciones estéticas simples y compuestas

-Restauraciones provisorias

-Sellantes

-Aplicacion de barniz de fltor

-Exodoncias de dientes permanentes

-Resolver urgencias odontologicas de consulta espontdnea

-Resolver contrarreferencias de los servicios de rehabilitacién y endodoncia.

IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

LSe adjunta detalle de 43 horas de extension realizadas por el dr. Montenegro:

NOVIEMBRE 2025
DIA DIA DENTISTA
Martes 4 DR. MONTENEGRO 3 17:00 - 20:00
Miércoles 5 DR. MONTENEGRO 3 17:00 - 20:00
Jueves 6 DR. MONTENEGRO 3 17:00 - 20:00
Viernes 7 DR. MONTENEGRO 4 16:00 - 20:00
Martes 11 DR. MONTENEGRO 3 17:00 - 20:00
Miércoles 12 DR. MONTENEGRO 3 17:00 - 20:00
Viernes 14 DR. MONTENEGRO 4 16:00 - 20:00
Lunes 17 DR. MONTENEGRO 3 17:00 - 20:00
Martes 18 DR. MONTENEGRO 3 17:00 - 20:00
Miércoles 19 DR. MONTENEGRO 3 17:00 - 20:00
Viernes 21 DR. MONTENEGRO 4 16:00 - 20:00
Miércoles 26 DR. MONTENEGRO 3 17:00 - 20:00
Viernes 28 DR. MONTENEGRO 4 16:00 - 20:00

for resume/el material y antecedentes que se mantendran como

/Dire 'ﬂ P P ——

: Firma Encargado de programa
go Montenegro Dra. Nicole Fuller Valdebenito

Con‘{fras
Ul

Firma Directay/ |
Sr. Raul Garces Zuiiiga
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