INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE SALUD
Mes de Noviembre 2025
L- Funcionario : PAMELA ANDREA LONCON MATAMALA
Departamento : SALUD MUNICIPAL
Decreto (contrato) . 006K N1-06-2s
Centro de costo o item ;. 22.350An
Nombre Programa : Espacios Amigables para Adolescentes
IL.- Boleta Numero : 54
Fecha Boleta : 28 de Noviembre de 2025
Valor Bruto Boleta :$715.440

Valor Cuota segun Contrato : $715.440

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

| Valor Bruto Boleta corresponde a 22 horas trabajadas.

I11.- Funciones Contratadas:

Ejecucién Técnica:

-Desarrollar actividades orientadas a fortalecer los factores protectores en los
aAmbitos de salud sexual, salud mental, estilos de vida saludable y auto cuidado:
-Realizacion de talleres grupales segun temdticas por programa de espacios
amigables.

-Promover la participacién de adolescentes y jévenes en espacios como centros de
alumno, consejos consultivos, consejos de desarrollo locales, mesas territoriales,
interculturales, didlogos ciudadanos y/u otros:

-Realizacién de actividades comunitarias realizadas con instancias de participacion
juvenil

-Desarrollar actividades orientadas al auto cuidado y a la prevencién de conductas o
practicas de riesgo en adolescentes en los ambitos de salud sexual, salud mental y
nutricional:

-Realizacién de actividades de promocion en tematica Factores protectores
psicosociales realizadas a adolescentes de 10 a 19 afios en EA y/o Equipo EA.
-Realizacién de actividades de promocidn en tematica Factores protectores
psicosociales realizadas a adolescentes de 10 a 19 afios en EA y/o Equipo EA.
-Realizacién de talleres grupales en salud mental (prevencién consumo de alcohol y
drogas, prevencién conducta suicida) realizados por equipo de espacio amigable.
Registro REM.

-Realizacién de consejerias en el area de SSR (se incluyen Consejerias en: SSR, RF y
VIH-ITS) realizadas a adolescentes de 10 a 19 afios en EA.

-Realizacién y difusién de actividades a través de redes sociales de los Espacios
Amigables.
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-Realizar consejerfas, consultas e intervenciones motivacionales con tematica social a
adolescentes de 10 a 19 afios.

-Realizacién de sesiones grupales para Familias Fuertes, dirigido a padres y
adolescentes.

-Realizar registro, monitoreo y estadistica con equipo de trabajo del Espacio Amigable
y equipo multidisciplinario del centro de salud.

IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

- Realizacién de Consejerias espontaneas en Salud Sexual y Reproductiva.

- Preparacién de material parala ejecucion de Estrategia “Familias Fuertes”.

- Realizacién de cuatro sesiones de Estrategia Familias Fuertes. En Colegio Adventista,
Temuco y Cesfam El Carmen.

-Participacién en Stand “Feria de Salud de la Mujer”, Universidad Cat6lica de Temuco. -
Participacién en Stand “Feria de Salud Sexual” Colegio Golden de Temuco.

-Corroborar el llenado del dispensador de preservativos en CESFAM.

- Reunién coordinacién con Encargado Redes Sociales de Cesfam El Carmen.

- Reunién con Coordinadora de Programa Espacios Amigables DSM.

-Realizacién y envio de Estadistica e informes RRHH y SISREC correspondiente a mes de
Noviembre 2025.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como

evidencia en poder de la Direccién.
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