INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION : DSM Pratt N° 332
Mes de : MAYO de 2025

L.- Funcionario : ALEJANDRA CARRILLO HENRIQUEZ
Departamento : DSM TEMUCO
Decreto (contrato) : N°3243 05.03.25
Centro de costo o item 1324201
Nombre Programa : CONVENIO CONTROL SALUD ESCOLAR INTEGRAL DE
NINOS Y NINAS DE 5-9 ANOS
IL.- Boleta Nuimero F 33
Fecha Boleta : 30.05.25
Valor Bruto Boleta :$1.105.538
Valor Cuota segiin Contrato :$1.105.538

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
II.-  Funciones Contratadas:

Realizacién de Controles de salud Integral a nifios y nifias de 5- 9 afios en
establecimientos educacionales de la comuna de Temuco enmarcados en el Programa
de Salud Infantil del Centro de Salud Asignado

IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

Coordinacion:

» Se coordinan educaciones en colegio Providencia, Standard y Gabriela Mistral para
el dia 23 de Mayo.

« Se entregan reportes en colegio Standar, Santa rosa, Providencia y Gabriela Mistral
con el fin de entregar resultados de control y corregir errores de tipeo en reportes ya
entregados. (5 de Mayo)

e Serealiza reunion con coordinadora de programa Virginia (06 de Mayo)

« Se inician controles de salud Escolar en Escuela Municipal de Labranza (Semana 7
de Mayo- semana 12 de Mayo)

« Se coordinan reuniones en colegio Araucania, escuela Sun flower y escuela los
robles para inicio de controles en el mes de Junio.

« Se coordinan educaciones pendiente para colegio Gabriela Mistral, Standard,
providencia y Santa Rosa.

e Se asume rechazo de implementacion del programa en colegio Araucania y Escuela
Los Robles.

« Se realiza reunion de coordinacion para implementar programa en colegio For Life
de Labranza, se realizan dos reuniones una de presentacion y otra para coordinar
implementacion con fecha de 9 de Junio.

« Se coordina reunion de uso de silla transportadora en escuela municipal de labranza
para el mes de Junio.

» Se coordina educacion a tercer afio basico sobre cuidados de salud bucal en escuela
Municipal de Labranza

» Se realiza reunion de final de mes para evaluacion de cumplimientos.
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Administrativas:

» Serealizan reportes finales de Colegio Providencia y Escuela Santa Rosa.

» Serealiza filtro de listas de alumnos de Escuela Municipal de Labranza y se envia
por correo consentimiento informado a encargada de salud del establecimiento.

» Se realiza filtro de listas de alumnos de Colegio Sun Flowers y se envia correo para
que puedan compartir consentimiento informado con padres y apoderados

» Se emiten correos en solicitud de coordinacion de fecha y hora en colegio araucania,
escuela Sun Flower y escuela Los Robles de Labranza.

» Se realiza reporte detallado a colegio Santa Rosa debido a peticion de encargada de
colegio de salud en cursos de primero y segundo basico

» Se realizan registros de controles en fichas Rayen Correspondientes.

» Serealiza impresion de consentimientos informados para para colegio For Life

N° Controles: 72
N° Derivaciones:72

N° Seguimientos:lZ
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