INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE SALUD
Mes de Marzo de 2025
IL- Funcionario : Diana Bustamante
Departamento : Salud de Temuco
Decreto (contrato) : A0S N3/03 12028
Centro de costo o item : A\oz0 4
Nombre Programa : Departamento de Salud - Espacio Joven
.- Boleta Niimero
Fecha Boleta :31/03/2025
Valor Bruto Boleta :697.025
Valor Cuota segtin Contrato :697.025

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

No aplica

lIl.-  Funciones Contratadas:

. Asistir a reuniones de coordinacién convocadas desde la Coordinacién de
Espacio Joven.

] Elaborar documentos de caricter clinicos y organizacionales solicitados por
Coordinaci6én de Espacio Joven.

. Coordinar al sector e intersector con el proyecto Espacio Joven del
Departamento de Salud a través de reuniones, educacién, conversatorios, etc.

. Entrega mensual de informes de actividades realizadas por la profesional segun
formato.

. Consulta espontanea por parte de adolescentes, j6venes, padres y/o apoderados.
. Consultas de Salud Mental

s Talleres grupales en tematicas de promocién y prevencién en salud.

. Aplicacién de instrumento de tamizaje CRAFFT a poblacién de 10 a 19 afios

. Realizar intervenciones motivacionales en adolescentes con consumo de riesgo.
. Realizar referencia asistida de Adolescentes detectadas (os) con patrén de
consumo de alto riesgo de alcohol, tabaco y otras drogas.

. Consejeria segiin temética

- Talleres grupales segin tematica enfatizando el autocuidado y el bienestar
emocional

. Actividades de promocién, tematica factores protectores psicosociales

. Primera respuesta en situacién de violencia

. Realizar registro de acciones realizadas en registro electrénico.
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IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Durante el mes de marzo, se llevaron a cabo diversas labores, incluyendo la revisi6n
de la documentaci6n correspondiente al programa, asi como la actualizacién del Plan
de Funcionamiento y del Manual de Implementacién. También se realizaron
reuniones internas para coordinar, gestionar y planificar las actividades anuales que
se llevaran a cabo durante el afio.

Ademas, se llevaron a cabo reuniones con el intersector, que incluye establecimientos
educacionales, oficinas y otras entidades, con el objetivo de coordinar apoyos y
gestionar actividades futuras. Por otro lado, se realizaron atenciones individuales
integrales en el area de psicologia.

Toda esta informacion se detalla en el informe mensual de actividades.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrin como
evidencia en poder de la Direccién.

M Par, Genzdler
“~ Nuiricionista
16.5684.433-9

2

Diana Bustamante Mufioz N /Mari%ﬁrz Gonzailez G
Psicéloga Y Nutricionista

: Oficina de Programa

Seccién de Gestién Técnica
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Jefa de Seccign de Gestién Técnica
Depto. De Salud de Temuco
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