IN E vl MPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE SALUD
Mes de Marzo de 2025
L- Funcionario : Camila Patricia Henriquez Leal
Departamento : Salud Municipal
Decreto (contrato) : JlooA Adbred/ 2025
Centro de costo o item 1 JLDC04
Nombre Programa . Espacios Amigables para Adolescentes
iL- Boleta Numero : 36
Fecha Boleta : 31 de Marzo de 2025
Valor Bruto Boleta :$715.440
Valor Cuota segiin Contrato :$715.440

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

[Valor Bruto Boleta corresponde a 22 horas trabajadas.

1H.- Funciones Contratadas:

Trabajadora social, del sector Fundo El Carmen, lo que implicara:

Desarrollar actividades, orientadas a fortalecer los factores en los dmbitos de estilos de vida

saludable y autocuidado en modalidad remota y presencial.

-Promover la participacion de adolescentes y jovenes en consejos consultivos de desarrollo locales yiu
otros espacios de participacién en centro de salud y establecimientos educacionales.

-Desarrollar actividades orientadas al autocuidado y a la prevencitn de conductas o practicas de riesgo
en adolescentes de 10 a 19 afos.

-Realizar actividades promocionales preventivas en establecimientos educacionales, centros

SENAME, centros comunales, centros deportivos, que potencien el autocuidado y desarrollo

saludable de los v las adolescentes.

-Realizacién y difusién de actividades a través de redes sociales de los Espacios Amigables.

Atencién de la demanda espontinea y/o programada en Espacios Amigables, de adolescentes de 10 2
19 anos.

-Realizar consultas profesionales no médicos en centro de salud.

Otorgar atenciones sociales a adolescentes de 10 a 19 afios en centro de salud.

-Realizar consejerias, consultas e intervenciones motivacionales con tematica social a adolescente:

de 10 a 19 afios.

-Realizar multidisciplinario registro, del monitoreo centro Y des salud. estadistica con equipo de
trabajo del Espacio Amigable y equipo multidisciplinario del centro de Salud.




V- Detalle Labores Realizadas en el mes:

- 2 Talleres grupales segin temdtica de Programa Espacios Amigables (Factores protectores
psicosociales )

El detalle anterior resume el material y antecedentes s ndran evi ia
en poder de la Direccién.

Camila Henriquez Leal e 8 &?Ca{uia Leiva Chavez
Trabajadora Social AS, Emargmh.nrgnm

CESFAM El Carmen > Espacios Amigables
/.~ CESFAM El Carmen
Sr. Yer'sson Saéz
Gonzalez o
Director de CESFAMEl
Carmen

*** ¢ambiar los datos del pie de firma por 1as personas en cuestion




