INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE: Salud Municipal
Mes de: MARZO 2025

L.- Funcionario : Cristina Maldonado Azocar
Departamento : Salud Municipal
Decreto (contrato) g /ga « 0>»/02/2025%
Centro de costo o item : 341001
Nombre Programa : MAS CESFAM
II.- Boleta Nuumero 2352
Fecha Boleta : 31 MARZO 2025
Valor Bruto Boleta :$1.216.000.--
Valor Cuota segin Contrato : $1.280.000.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

3/3 cuota, se descuenta dias de permiso.
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I11.-

Funciones Contratadas:

Realizar consulta morbilidad dental

Realizar examenes bucales completos para evaluar la salud dental y
periodontal de los pacientes.

Diagnosticar y documentar condiciones dentales y periodontales, como
caries, enfermedad de las encias, maloclusiones y otras anomalias.
Utilizar radiografias dentales y otras herramientas de diagndéstico para
evaluar la estructura dental y diagnosticar problemas ocultos.
Prescribir y ajustar medicamentos, segtin evaluacién dental.

Realizar acciones seglin evaluacién; obturaciones simples y compuestas,
sellantes, aplicacién de barniz de flior, destartrajes, profilaxis y pulidos
dentales, exodoncias temporales y permanentes e instrucciéon sobre
cepillado dental

Educar a los pacientes sobre la importancia de la salud bucal y las précticas
de higiene oral adecuadas

Realizar urgencias dentales

Evaluar y diagnosticar emergencias dentales, como traumatismos faciales,
dolor dental agudo, infecciones dentales, avulsion de dientes y fracturas
dentales.
Proporcionar tratamiento para aliviar el dolor de pacientes que sufren de
dolor dental intenso o molestias agudas, incluyendo la prescripcion de
medicamentos analgésicos y antiinflamatorios.
Proporcionar orientacién sobre el cuidado postoperatorio, la prevencion
de traumatismos dentales y la importancia de mantener una buena higiene
oral.
Trabajar en equipo con otros profesionales de la salud, como médicos,
enfermeras, técnicos paramédicos y personal administrativo, para
garantizar una atencion integral y coordinada.
Mantener trabajo colaborativo con gestor local de estrategia de salud, jefes
de programas y la direccion del establecimiento
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IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

- 103 consultas

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como

videncia en r de la Direccion.

Estrategia Mas CESFAM Estrategia Mas CESFAM
CESFAM Amanecer CESFAM Amanecer
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