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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Mes de: Marzo 2025

Funcionario : Camilo Andrés Lopez Bizama
Departamento : De Salud Municipal

Decreto (contrato) : A26¥ W /0n [202$

Centro de costo o item 1 X TL0

Nombre Programa : Convenio Apoyo Integral al Desarrollo

Infanto-juvenil / Centro de Neurodesarrollo - PRAPS TEA.

IL.-

11.-

Boleta Numero : 85

Fecha Boleta : 31 de marzo 2025
Valor Bruto Boleta : $1.394.051

Valor Cuota segin Contrato : $1.394.051

Funciones Contratadas:

Dar cumplimiento a las metas definidas para el periodo 2025, respecto de la
habilitacién y atencién del Centro de Neurodesarrollo, el cual sera informado a
través de Encargada de programa de Salud Mental, DSM Temuco, Srta. Lorena
Gallardo San Martin.

Co-construir el Plan de Tratamiento Individual y Familiar con el usuario y sus
cuidadores, asi como los objetivos y medios de verificacion, operacionalizando
los logros alcanzados.

Ejecutar plan de tratamiento con el NNA y sus cuidadores, a través de sesiones
que evaluen las capacidades prelingiiisticas y lingiiisticas del NNA en atencién,
promoviendo el desarrollo de habilidades sociales y de vinculacién dentro del
grupo familiar y su comunidad, asi como un adecuado desarrollo socio-
comunicativo y capacidad de interaccion social, segtin necesidad.

Realizar registros estadisticos y/o cumplir un rol de facilitadores mediante
coordinacion efectiva con referente técnico del Programa de Salud Mental del
DSM Temuco (Reporte estadistico se envia el primer dia habil del mes).
Registrar las acciones ejecutadas en plataformas correspondientes (Rayen).
Registro de prestaciones e informe mensual (planilla digital), la cual debera ser
enviada mensualmente a Encargada de Programa de Salud Mental.
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Generar cobro de prestaciones mediante emision mensual de boleta de
honorario.

Emitir Informe Mensual de Pago, el cual debe reflejar las prestaciones
efectivamente realizadas dentro del periodo, lo cual se verificara mediante
cuadratura entre REM, Registro de prestaciones (Planilla local).

Remitir boleta, REM y Registro de prestaciones en un solo correo el primer dia
habil del mes, utilizando nominacién correspondiente (Ej. Estadistica DIR
CESFAM Labranza, Marzo 2023).

Promover el acceso a tratamiento oportuno, mediante acompafiamiento y
derivaciones asistidas, dentro y fuera del nivel primario de atencién (Programa
de Salud Mental, SENADIS, CECOSAM, otros dispositivos de especialidad).
Mantener acciones de coordinacién con Jefes de Programa de Salud Mental,
Programa de Salud Adolescente y Programa de Salud Infantil, a fin de articular
planes de accion focalizados en poblacion objetivo (Estrategias preventivas y
promocionales para la poblacién local segun, perfil de riesgos observados en
los controles y sala de estimulacion).

Mantener un nivel de formacién coherente con el rol de experto en
neurodesarrollo que espera el Convenio de Atencién Integral al Desarrollo
Infanto-juvenil, fortaleciendo permanentemente sus competencias en el area.

IV.-

Detalle Labores Realizadas en el mes:

Fecha

Gestion de Actividades

Semana 03 a 07 de - Lectura de las CIF.

Marzo

- Modificacion al Modelo de Atencién con Modelo CIF.
- Cotizacion de implementos para Centro Neurodesarrollo.
- Calendarizacion de talleres en carta Grantt

Semana 10 a 14 de - Se realiza programa de curso RCP y maniobra de Heimlich y Planilla de Participantes

Marzo

para curso.

- Se termina con Planilla de Requerimientos Terapéuticos.

- Se realiza Pauta de Acogida a familias que ingresen al CN

- Capacitacion con Prevencionista de Riesgo del DSM temuco en espacio joven

- Vacunacién Influenza en dependencias de DSM temuco

- Trabajo en planilla resolucidn sanitaria.

- Revisar pautas de evaluacidn Kinesidlogo

- Realizar ppt para reunién con los equipos infantojuvenil de cesfam de la comuna de
Temuco.

Semana 17 a 21 de - Revision de formato en Modelo de Atencidn del centro de neurodesarrollo

Marzo

- Curso de RCP y Maniobra de Heimlich en dependencias de Espacio Joven
- Capacitacion ley Karin en dependencias de espacio joven

Semana 24 a 28 de - Recibimiento de entrega de remodelacién de centro de neurodesarrollo

Marzo

- Habilitacién de espacios de centro de neurodesarrollo
- Limpieza general de centro de neurodesarrollo
- Recepcion de insumos mobiliario y materiales terapéuticos para centro de
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neurodesarrollo

- Implementacién de material terapéutico y mobiliario en cada box del centro de
neurodesarrollo

- Rendicidén de prueba de curso RCP y maniobra de Heimlich

31 de Marzo - Aseo general del centro de neurodesarrollo
- Orden de material terapéutico en Gimnasio kinesico

TOTAL: 44 horas semanales.

El detalle anterior resume el materlal y antecedentes que se mantendran como
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