INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION : DSM Pratt N° 332
Mes de : JUNIO de 2025

L.- Funcionario : ALEJANDRA CARRILLO HENRIQUEZ
Departamento : DSM TEMUCO
Decreto (contrato) : N°8116 12.06.25
Centro de costo o item : 324201
Nombre Programa : CONVENIO CONTROL SALUD ESCOLAR INTEGRAL DE
NINOS Y NINAS DE 5-9 ANOS
[I-  Boleta Numero :36
Fecha Boleta :30.06.25
Valor Bruto Boleta :$1.112.229
Valor Cuota segin Contrato :$1.112.229

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
[II.-  Funciones Contratadas:

Realizaciéon de Controles de salud Integral a nifios y nifias de 5- 9 afios en
establecimientos educacionales de la comuna de Temuco enmarcados en el Programa
de Salud Infantil del Centro de Salud Asignado

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Coordinacion:

» Reunion mensual con equipo de Salud Escolar en DSM Temuco para
coordinacién de sectores y avances

« Se realiza reunion con Inspector general para coordinar implementacion de
programa en establecimiento For Life.

« Se realiza reunion con Inspector general para coordinar implementacion de
programa en Complejo educacional Amanecer (2 de Junio)

» Se realiza reunion con Inspector general para coordinar implementacion de
programa en Escuela Emprender (3 de Junio)

« Se realiza reunion con Inspector general para coordinar implementacién de
programa en Escuela Manuel Recabarren (3 de Junio)

« Se realiza reunion con Inspectora general para coordinar implementacion de
programa en establecimiento en colegio Centenario. (ambas duplas) (10 de
Junio)

« Se realizan continuidad de controles en colegio Sun Flower School

« Se realiza entrega de reporte final a escuela municipal Labranza y Sun Flower
School

« Se realiza Educacion de Salud bucal en Colegio Standard (10 de Junio)

» Se realiza Educacion de Salud Bucal en Colegio Providencia (10 de Junio)

» Se realiza Educacion de Higiene General en Escuela Santa Rosa (10 de Junio)

» Se realiza educacién respecto a Alimentacion saludable en colegio Sun
Flower School (12 de Junio)

» Se realiza educacion respecto a Higiene general y cuidados personales a
Escuela Municipal de Labranza (12 de Junio)

« Se gestiona junto a jefatura préstamo de fantomas por parte del CESFAM de
Amanecer para realizar actividad educativa sobre RCP
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» Se realiza Educacion de RCP a Docentes y funcionarios del Colegio For Life
(16 de Junio)

» Se realiza Educacion de Sistemas de Retencién Infantil a Docentes y
funcionarios del Colegio For Life (16 de Junio)

« Se inician controles en Colegio Centenario de Temuco desde kinder a 4to
basico.

« Reunion mensual para entrega de resultados y cronograma con jefatura de
programa de salud escolar. (27 de Junio)

« Administrativas: Se realiza igualamiento estadistico del mes de Junio.

» Revision de antecedentes en ficha clinica RAYEN de alumnos de escuela
Complejo educacional Amanecer, escuela Emprender y Escuela Manuel
Recabarren.

» Se realiza registro de controles en ficha Clinica RAYEN de alumnos
controlados de colegio Sun Flower School

« Se realiza registro de controles en ficha Clinica RAYEN de alumnos controlados
en Colegio For Life

» Se realiza registro de controles en ficha Clinica RAYEN de alumnos controlados
en Colegio Centenario

» Registro de controles en planilla local de Escuela Sun Flower School, Colegio
For Life y Colegio Centenario.

» Se realiza Reporte final y Diagnéstico Participativo de escuela Municipal de
Labranza y Sun Flower School.

N° Controles: 116
N° Derivaciones:115
N° Seguimientos:6

/ 9.885.246-8
Ma;zcela Roco Aravena
Referente Técnico Convenio

Jefe Seccion Técnica
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