U

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Mes de: JUNIO

Funcionario : Valentina Jacqueline Fierro Aguilar
Departamento : De Salud Municipal

Decreto (contrato) : ASsYH 28-05s-2 5

Centro de costo o item : 328201

Nombre Programa : Convenio Apoyo Integral al Desarrollo

Infanto-juvenil / Centro de Neurodesarrollo - PRAPS TEA.

IL-

I1L.-

Boleta Niimero : 20

Fecha Boleta :30/06/2025
Valor Bruto Boleta : $1.394.051.-
Valor Cuota segiin Contrato : $1.394.051.-

Funciones Contratadas:

Dar cumplimiento a las metas definidas para el periodo 2025, respecto de la
habilitacién y atencion del Centro de Neurodesarrollo, el cual sera informado
a través de Encargada de programa de Salud Mental, DSM Temuco, Srta.
Lorena Gallardo San Martin.

Co-construir el Plan de Tratamiento Individual y Familiar con el usuario y sus
cuidadores, asi como los objetivos y medios de verificacién, operacionalizando
los logros alcanzados.

Ejecutar plan de tratamiento con el NNA y sus cuidadores, a través de
sesiones que favorezcan la adaptacion y el desarrollo psicolégico, psicosocial,
socioemocional, cognitivo y otros seguin necesidad.

Realizar registros estadisticos y/o cumplir un rol de facilitadores mediante
coordinacion efectiva con referente técnico del Programa de Salud Mental del
DSM Temuco (Reporte estadistico se envia el primer dia habil del mes).
Registrar las acciones ejecutadas en plataformas correspondientes (Rayen).
Registro de prestaciones e informe mensual (planilla digital), la cual deber4
ser enviada mensualmente a Encargada de Programa de Salud Mental.
Generar cobro de prestaciones mediante emisién mensual de boleta de
honorario.

Promover el acceso a tratamiento oportuno, mediante acompafiamiento y
derivaciones asistidas, dentro y fuera del nivel primario de atencién
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(Programa de Salud Mental, SENADIS, CECOSAM, otros dispositivos de
especialidad).

® Mantener acciones de coordinacién con Jefes de Programa de Salud Mental,
Programa de Salud Adolescente y Programa de Salud Infantil, a fin de articular
planes de accién focalizados en poblacién objetivo (Estrategias preventivas y
promocionales para la poblaci6n local segin, perfil de riesgos observados en
los controles y sala de estimulacién).

IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

Fecha

Gestion de Actividades

Semana del 2- al 6
junio

-Reunién clinica.

-Elaboracién informes de devolucién.

-Envio de evidencia de actividades de difusién de uso de sistemas de
retencidn infantil, para certificacién de actividad.

-Coordinacién para presentacion de jornada Autismo entre equipo de
Centro neurodesarrollo.

-Supervisién a interna de terapia ocupacional .

-Creacion de planilla interna de atenciones JUNIO.

-Sesiones de rehabilitacién.

-Evaluaciones iniciales de TO-KINE

-Cierre de atenciones en Rayen

-Confeccién planilla de registro interna.

Semana del 9 al 13
junio

-Reunion clinica.

-Confeccién presentacién para jornada “Autismo y Evaluacién Integral
para el diagnéstico de NNA en APS” realizada en Auditorium Selva
Saavedra Universidad de La Frontera”,

-Confeccién carpeta material descargable para participantes de la
jornada.

-Confeccién casos clinicos para jornada.

-Realizar evaluaciones iniciales de terapia ocupacional.

- Realizar sesiones de rehabilitacién interdisciplinarias.

-Entrega de informe de devolucién y co-construccién de PTI a la
familia.
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Semana del 16 al 20
de junio

-Confeccion de informes para apoyo diagnéstico a CESFAM
MONSENOR VALECH.

-Supervisién de interna en participacién de sesiones de rehabilitacién.
-planificacién de sesiones de rehabilitacién.

-Supervision interna presentacién modelos centrados en la ocupacion.
-Elaboracién de informe de devolucién a la familia

-Sesiones de rehabilitacién interdisciplinarias.

-Cierre de atenciones Rayen

-Exposicién en jornada “Autismo y Evaluacién Integral para el
diagnéstico de NNA en APS” realizada en Auditorium Selva Saavedra
Universidad de La Frontera”,

-Realizar prueba de Jornada de Autismo.

- Reunion con supervisora de précticas profesionales de la
Universidad Mayor Temuco.

Semana del 23 al 27
de junio

-Elaboraci6n de informe de devolucién a la familia

-Interpretacién de pautas entregadas a la familia

-Confeccién de pauta de ribrica de evaluacién internas (format PPT,
informe y modalidad de presentacién)

-Sesiones de rehabilitacién interdisciplinarias.

-Supervision de interna de terapia ocupacional en sesiones de
rehabilitacion.

-Confeccién de nuevo banderin de centro de neurodesarrollo
-Participacion en

-Cierre de atenciones en Rayen

-Confeccién cronograma para entrega en jornada 28 junio, y
pictogramas de lugares.
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30 de junio -Realizacién de estadisticas

-Interpretacién de pautas

-Confeccién de informes de devolucién a la familia

-Elaboracién de boleta honorario

-Reunién primera coordinacién con terapeuta ocupacional de
establecimiento manuel recabarren por Marko Kalfu Soto.
-Realizacion REM

TOTAL: 44 horas semanales.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrin como
evidencia en poder de la Direccién.

Valentina Fierro Aguilar \, Yesenia Castillo Villar
Terapeuta ocupacional Coordinadora Centro

Centro Neurodesarrollo Neurodesarrollo DSM Temuco
DSM - Temuco.

Jefe Seccién Ge%gTécniggv: ;
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DSM - Temugd/= 10~

Eveiyn Sotklsa
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