INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Mes de: Febrero 2025

Funcionario : Yesenia Castillo Villar

Departamento : De Salud Municipal

Decreto (contrato) e (o) 03/02/2025

Centro de costo o item : 328201

Nombre Programa : Convenio Apoyo Integral al Desarrollo

Infanto-juvenil / Centro de Neurodesarrollo - PRAPS TEA.
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I1.-

Boleta Numero 1176

Fecha Boleta : 28 de febrero de 2025
Valor Bruto Boleta :$1.394.051.-

Valor Cuota segun Contrato : $1.394.051.-

Funciones Contratadas:

Sistematizar las actividades del PRAPS de Atencién integral al desarrollo
infantoadolescente (AIDIA), incluyendo estructura, ejecucion y resultados.
Establecer alianzas con redes de apoyo locales, como servicios de salud,
educacién y organizaciones comunitarias.

Participar en mesas de trabajo intersectoriales para fomentar la inclusién y el
acceso a recursos de la poblacion neurodivergente.

Detectar las necesidades de capacitacién tanto del equipo del PRAPS, como de
la red comunal de salud a fin de proponer el plan de capacitacion.

Participar de los procesos administrativos de la gestion del equipo de trabajo.

V.-

Detalle Labores Realizadas en el mes:

Fecha

Gestion de Actividades

Semana 03 al 07 | Reuni6n con equipo de reforzamiento
de febrero Reunion con referente del SSAS y equipo

Distribucion de tareas a equipo sobre modelo de atencién
Revision y organizacion de propuesta de integrantes del equipo de
horarios y propuesta de agenda.
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Realizacion de programacion de horas para estimar usuarios y usuarias
con el fin de enviar al SSAS.

Semana 10 al 14
de febrero

Revisiéon de material audiovisual sobre atencién pertinente

Reunién con encargada de redes sociales del equipo PRAPS y equipo de
comunicaciones.

Jornada de intercambio y atencién pertinente con equipo de
reforzamiento y OLN.

Distribucién de tareas para taller sobre atencion pertinente junto a
equipo.

Realizacion revision y realizacion de marcador de pagina para la
atencidn pertinente.

Revisiéon de seguimiento REM con equipo.

Semana 17 al 21
de febrero

Elaboracion de matriz de planificacion de talleres

Revision con equipo propuesta de talleres

Reunidn con referente del SSAS con el fin de revisar seguimiento REM y
reporte de indicadores.

Realizaci6on de propuesta presupuestaria con proyeccion 2026 para
enviar a revision al Servicio.

Visita de seguimiento sobre el avance del Centro de Neurodesarrollo.
Gestion para solicitar estufas y cilindros de gas del centro.

Revisién con equipo de estadistica reporte y seguimiento REM

Reunién con equipo FIADID.

Semana del 24 al
28 de febrero

Reunion con referente del SSAS y equipo divergente para revision de
modelo de atencion.

Visita de seguimiento sobre el avance del Centro de Neurodesarrollo.
Gestion para solicitar implementos para bafios, box y cocina
(contenedor de papel higiénico, toalla de papel y jabon entre otros), asi
como confirmacion de entrega de vales de gas.

Revision de contenidos para elaboracion de plan de capacitacion.
Realizacion de propuesta presupuestaria con y sin incorporacion de
médico.

Reunion con escuela de T.O de la Universidad Mayor sobre rotativas de
internos.

Entrega de lineamientos y revision de requerimientos terapéuticos de
equipo.

Reunion de revision de protocolo de rescate.

Solicitud de acceso a Rayen a GDI de cada CESFAM.

Solicitud de reunioén a SSAS con equipo de estadistica del servicio y
DSM.

TOTAL:

44 horas semanales.
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El detalle anterior resume el material y antecedentes gque se mantendran como
evidencia en poder de la Direccion.
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