INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Mes de: Febrero 2025

I.- Funcionario : Camilo Andrés Lopez Bizama
Departamento : De Salud Municipal
Decreto (contrato) : A7 28 /01 /2025
Centro de costo o item : 328201
Nombre Programa :Convenio Apoyo Integral al Desarrollo

Infanto-juvenil / Centro de Neurodesarrollo - PRAPS TEA.

IL.- Boleta Numero 1 84
Fecha Boleta : 28 de febrero de 2025
Valor Bruto Boleta :$1.394.051.-
Valor Cuota segiin Contrato : $1.394.051.-

[II.-  Funciones Contratadas:

e Realizar evaluacién y diagnéstico de TEA y otras condiciones que requieran
rehabilitacion en NNA.

e Otorgar tratamiento y realizar seguimiento de usuarios con TEA y otras
condiciones que requieran rehabilitacion en NNA.

e Realizar consejeria a familiares y cuidadores de usuarios con TEA y otras
condiciones que requieran rehabilitaciéon en NNA.

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



[V.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

Fecha Gestion de Actividades
Semana 03 al 07 | Reunién con equipo de reforzamiento en salud mental en dependencias
de febrero de Espacio Joven.

Creacion material de actividad recreativa para reunion con OLN.
Revisién y Modificaciones del Modelo de Atencion

Reunion con Referente técnico SSAS Constanza Arellano en
dependencias de base SAMU.

Realizar Agenda de atencién profesional para centro de
neurodesarrollo

Reunién con Lorena Gallardo sobre organizacién agenda de atencion
profesional

Semana 10 a 14
de febrero

Terminar Material de actividad recreativa para reunion con OLN
Reunién con OLN y Equipo de Reforzamiento en dependencias de
Universidad Santo Tomas.

Revision y Modificaciones del Modelo de Atencion

Revision Registro REM A28

Semana 17 a 21
de febrero

Reunién con Referente técnico SSAS Constanza Arellano en
dependencias de base SAMU.

Avance en matriz de talleres para centro de neurodesarrollo.

Se agrega referencia bibliografica al modelo de atencion.

Teletrabajo

Semana 24 a 27

Acceso a sistema Rayen en Cesfam Santa Rosa y Monsefior Valech.

de febrero Reuniéon con Referente técnico SSAS Constanza Arellano y
Neurodivergente en dependencias de Espacio Joven
Elaboracién Informe Mensual y Boleta de Honorarios.

TOTAL: 44 horas semanales.
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El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como

evidencia en poder ge la Direccién.
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