II.-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONESHONORARIOS

DIRECCION DE: CESFAM Monseiior Valech
Mes de: Febrero 2025

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segun Contrato

: Johana Constanza Gutiérrez Millanao
: departamento de salud municipal
A8 g /04 /oS

: 548Q 0/

: mds adulto mayores autovalentes

125

: 28 de febrero 2025
: $747.025
:$747.025

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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I1I.-  Funciones Contratadas:

IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

-Captacion de usuarios a través de via telefénica, sala de espera, derivacion de
profesionales y difusion de canales informativos de CESFAM

-se prepara material para usuarios

-se realiza estadistica mes de enero

-se realiza revision de asistencia de usuarios a talleres para egresos

-se realizan 32 talleres de ejercicio fisico y prevencion de caidas

-se realizan llamados telefonicos

-se realiza coordinacion con profesionales para talleres

-se participa en actividad de promocion en pasillo con tematica “dia mundial contra el
cancer”

-se realiza gestion con sectores de mollulco y collimallin en terreno

-se realiza organizacion de ceremonia para egreso

El detalle anterior resume el material y antecedentes gue se mantendran como
evidencia en poder de la Direccién.
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Jo ana Gutiérrez M. Marcela Roco Aravena
._Kinesidloga. Referente Técnico del Convenio.
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Crisfhn\iar\é Orellafia.
Director
Cesfam Monsernor Valech
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