INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Mes de: Enero 2025

Funcionario : Paulina Estefania Matus Carrillo
Departamento : De Salud Municipal

Decreto (contrato) AR 03-02-24

Centro de costo o item : 328201

Nombre Programa : Convenio Apoyo Integral al Desarrollo

Infanto-juvenil / Centro de Neurodesarrollo - PRAPS TEA.

II.-

II.-

Boleta Nimero 4

Fecha Boleta : 31 de Enero de 2025
Valor Bruto Boleta :$1.394.051.-

Valor Cuota segiin Contrato :$1.394.051.-

Funciones Contratadas:

Dar cumplimiento a las metas definidas para el periodo 2025, respecto de la |
habilitacion y atencion del Centro de Neurodesarrollo, el cual sera informado a
través de Encargada de programa de Salud Mental, DSM Temuco, Srta. Lorena
Gallardo San Martin.

Co-construir el Plan de Tratamiento Individual y Familiar con el usuario y sus
cuidadores, asi como los objetivos y medios de verificacion, operacionalizando
los logros alcanzados.

Ejecutar plan de tratamiento con el NNA y sus cuidadores, a través de sesiones
que favorezcan el desarrollo sensoriomotor y cognitivo, la integracion
sensorial, promocién de autonomia y otros segiin necesidad.

Realizar registros estadisticos y/o cumplir un rol de facilitadores mediante
coordinacion efectiva con referente técnico del Programa de Salud Mental del
DSM Temuco (Reporte estadistico se envia el primer dia habil del mes).
Registrar las acciones ejecutadas en plataformas correspondientes (Rayen).
Registro de prestaciones e informe mensual (planilla digital), la cual deber4 ser
enviada mensualmente a Encargada de Programa de Salud Mental.

Generar cobro de prestaciones mediante emisién mensual de boleta de
honorario.
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V.-

Detalle Labores Realizadas en el mes:

[?echa

Gestion de Actividades

Semana 01 a 03 -Capacitacién Deteccién, Diagnéstico, Tratamiento y rehabilitacién
de enero TEA y otros trastornos del Neurodesarrollo en Atencién Primaria

Salud.
-Informe de evaluacién para familias.

-Elaboracion evaluacién e intervencign trabajadora social.
-Presentacion rol del profesional a equipo.

-Reunién Dra. Sandra revisién de avances y presentaciéon de
profesional.

]

en
en

rol

Semana 06 a 10 -Modificaciones de modelo de atencion.
de enero - Elaboracién de informe de evaluacién a las familias.

-Limpieza de 4reas verdes centro de neurodesarrollo.
-Desarrollo de PCI.

-Organizacion de mesa de trabajo con organizaciones.
-Creacién de presentacién para mesa de trabajo.

-Gestion de espacios para actividad semanas del 13 de enero.
-Disefio de némina de asistencia para actividades.

Semana 13 a 17 -Compra manguera para regar dreas verdes del centro.
de enero -Mantencién de 4reas verdes centro de neurodesarrollo.

-Verificacion de usuarios por centro.

-Creacion de presentacién para mesa de trabajo.

-Gestion de espacios para actividad semanas del 13 de enero.
-Planificacion de propuestas de ciclos de talleres.

-Lectura documento para protocolo de desregulacién.

-Llamadas a organizaciones para invitacién y confirmacién
asistencia.

L

de

Semana del 20 a | -Mesa de trabajo con organizaciones.
24 de enero -Capacitacién SENADIS.

-Mantencién de areas verdes centro de neurodesarrollo.
-Lectura documento REM A28.
-Elaboracién propuesta de talleres.
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-Firma contrato en DSM.
-Reunién con OLN.
-Reunién con Programa de Reforzamiento.

Semana de 27 al
31

-Inicio y termino de capacitacién Rayen.

-Planificacién de actividad para talleres de verano espacio joven.
-Realizacion de taller de juegos para actividad de espacio joven.
-Elaboracién de Informe mensual.

-Elaboracion de boleta de honorarios.

-Revisién de camaras de seguridad por robo de centro de
neurodesarrollo.

TOTAL:

44 horas semanales.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrin como

evidencia en poder de la Direccién.

g |
S

a Gallardo San M
ﬂm ot 17.280.7185
e 7 Mg - Psicologa
Payitira Matus Carrillo /o

Trébajadora Social Centro de Neurodesarroll,é" / ncargada Convenios S. Me
DSM - Temuco / DSM - Temuco.

, Lorena Gallardo

Evelynsgoﬁ aavedra
Jefe Seccién Gestion Técnica

DSM - Temuco.

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




