INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
Mes de: Enero 2025

Funcionario : Macarena Andrea Mariman Epulef
Departamento : De Salud Municipal

Decreto (contrato) /R bTe] . 02-25

Centro de costo o item : 328201

Nombre Programa : Convenio Apoyo Integral al Desarrollo

Infanto-juvenil / Centro de Neurodesarrollo - PRAPS TEA.

IL.-

[I1.-

Boleta Niimero : 3

Fecha Boleta :31 de Enero de 2025
Valor Bruto Boleta :$1.394.051.-

Valor Cuota segun Contrato : $1.394.051.-

Funciones Contratadas:

Dar cumplimiento a las metas definidas para el periodo 2025, respecto de la
habilitacion y atencion del Centro de Neurodesarrollo, el cual serd informado a
través de Encargada de programa de Salud Mental, DSM Temuco, Srta. Lorena
Gallardo San Martin.

Co-construir el Plan de Tratamiento Individual y Familiar con el usuario y sus
cuidadores, asi como los objetivos y medios de verificacion, operacionalizando
los logros alcanzados.

Ejecutar plan de tratamiento con el NNA y sus cuidadores, a través de sesiones
que favorezcan el desarrollo sensoriomotor y cognitivo, la integracién
sensorial, promocién de autonomia y otros segiin necesidad.

Realizar registros estadisticos y/o cumplir un rol de facilitadores mediante
coordinacion efectiva con referente técnico del Programa de Salud Mental del
DSM Temuco (Reporte estadistico se envia el primer dia habil del mes).
Registrar las acciones ejecutadas en plataformas correspondientes (Rayen).
Registro de prestaciones e informe mensual (planilla digital), la cual debera ser
enviada mensualmente a Encargada de Programa de Salud Mental.

Generar cobro de prestaciones mediante emision mensual de boleta de
honorario.
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e Promover el acceso a tratamiento oportuno, mediante acompafiamiento y
derivaciones asistidas, dentro y fuera del nivel primario de atencién (Programa
de Salud Mental, SENADIS, CECOSAM, otros dispositivos de especialidad).

e Mantener acciones de coordinacién con Jefes de Programa de Salud Mental,
Programa de Salud Adolescente y Programa de Salud Infantil, a fin de articular
planes de acci6n focalizados en poblacién objetivo (Estrategias preventivas y
promocionales para la poblaciéon local segun, perfil de riesgos observados en
los controles y sala de estimulacidn).

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Fecha Gestion de Actividades

Semana 02 al 03 | Elaboracién de PPT “Evaluacion e intervencion desde Terapia
de enero Ocupacional”

Presentacion de PPT “Evaluacién e intervencion desde Terapia
Ocupacional” a equipo interdisciplinario.

Creacion de informe de evaluacion para la familia.

Reunién con Dra. Sandra Venegas sobre evaluacion e intervencion de
cada disciplina del equipo.

Semana 06 a 10 | Modificar lista de asistencia capacitacion.

de Enero Elaboracion de pictogramas y tableros de anticipacién para
instalaciones del centro.

Visita a casa en calle Francia para evaluacién de pictogramas, medidas
y reconocimiento de los espacios.

Modificaciones en Modelo de Atencion.

Reunion en DSM con coordinadora para revisar pictogramas.

Semana 13 a 17 | Capacitacion en “Terapias asistidas con animales” y visita a Granja
de Enero Llamas del Sur.

Modificacion de pictogramas.

Elaboracion de tablero de orientacién temporo-espacial y emociones.
Reunion con equipo de comunicaciones DSM para elaboracién de
pictogramas.

Realizar propuesta de ciclo de talleres a realizar en centro de
neurodesarrollo.

Mantencion de areas verdes de la casa ubicada en Francia.

Lectura de documento para la elaboracién de protocolo de

desregulacion.

Semana 20 a 24 | Elaborar PPT para segundo encuentro con organizaciones.

de Enero Se lleva a cabo segundo encuentro con organizaciones en Biblioteca
Municipal.

Avance en planilla de talleres a realizar en centro de neurodesarrollo.
Mantencion de areas verdes de la casa ubicada en Francia.
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Firma de contrato.

Planificar taller de juego a realizar en semana de talleres en Espacio
Joven.

Lectura de documento REM A28.

Semana 27 a 31 | Inicio y término de capacitacién plataforma Rayen.

de enero Planificacion de taller de juegos de mesa en Espacio Joven.

Se lleva a cabo taller de juegos de mesa en Espacio Joven.

Realizar evaluaciones de capacitacion de plataforma Rayen.

Revision de camaras de seguridad por robo en Centro de
Neurodesarrollo.

Elaboracion de informe mensual y emision de boleta de honorarios.

TOTAL: 44 horas semanales.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccion. -

: Lorena Gallardo San Martin
Rt 17.260.71%5  Ha
Macarena Mariman Epulef , Lorena Gallardo San Ma
Terapeuta Ocupacional Centro de Neurodesarroll Encargada Convenios S. Mental €

DSM - Temuco / DSM - Temuco.

Evelyn Soto S:#lvedra
Jefe Seccion Gestion Técnica
DSM - Temuco.
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