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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONESHONORARIOS

DIRECCION DE: DSM TECO OFICINA DE PROMOCION
Mes de: enero 2025

Funcionario : Katherine Andrea Scheuermann Rifo
Departamento : DSM

Decreto (contrato) © 1SSD 0%H-0L-25

Centro de costo o item ' Uz o

Nombre Programa : CONVENIO MAIS ECICEP

Boleta Numero : 154

Fecha Boleta :31 de enero 2025

Valor Bruto Boleta : $796.823

Valor Cuota segin Contrato : $796.823

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




[I.-  Funciones Contratadas:

Apoyar al equipo de salud del programa multirmobilidad, procurando dar
cumplimiento a los objetivos de este.

Realizar diagnostico de la implementacién de la estrategia en los Centros de Salud de
Temuco

Dar a conocer al Equipo de salud Programa de Multimorbilidad y sus objetivos

Apoyar a los equipos en la implementacién de la estrategia en los siguientes dmbitos:
promocion y prevencion, responsabilidad y autonomia de las personas, continuidad
de los cuidados.

Intervenciones eficientes adaptadas a las necesidades.

Contribuir a fortalecer el trabajo en RED, a través del manejo y monitoreo de
referencia y contra referencia con respecto a los distintos niveles de atencién.
Monitorear registro estadistico del Programa, entregando reportabilidad a las
jefaturas solicitantes.

Implementar estrategias de cuidado integral de las personas de 15 y mas afios con
condiciones cronicas segun su estrato de riesgo, en los establecimientos de Atencion
Primaria de Salud de Temuco, monitoreando el cumplimiento de dichas estrategias.
Mantener el registro actualizado e la poblacién estratificada segtn riesgo.

Procurar dar cumplimiento a través del programa al cuidado integral centrado en las
personas implementado en los centros definidos.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Apoyo al equipo implementador ECICEP CESFAM Pedro de Valdivia y CESFAM Pueblo
Nuevo, en relacion a actividades a realizar segiin OT, coordinaciéon de agendas,
registro estadistico y coordinacion de talleres con la comunidad durante el afio.

Monitoreo y revision registro estadistico de las actividades realizadas en ECICEP para
ambos CESFAM Centros Pilos (Pedro de Valdivia y Pueblo Nuevo).

Coordinacion referente SSAS.

Capacitacion funcionarios SOME Pedro de Valdivia enero 2025

El detalle anterior resume el material y antecedentes ndran com

evidencia en poder de la Direccidn.

) [ <

MWL O ;
Nombre y Firma Prestador Servicio Jefa Sec¢cion Técnica
Katherine Scheuermann ?elyn Soto
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