MU

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONESHONORARIOS

DIRECCION DE: SALUD

Mes de: DICIEMBRE 2025

L- Funcionario : Nelson AleiiirAleiiir
Departamento : Salud Municipal
Decreto (contrato) 14 oR% / 04 (R.25
Centro de costo o item i A2 SHOA
Nombre Programa : convenio MAIS 2025

II.-  Boleta Numero 1 126
Fecha Boleta : 23 /12/2025
Valor Bruto Boleta : $500.000
Valor Cuota segiin Contrato : $500.000

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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de los saberes y practicas de la medicina mapuche, con el fin de profundizar principios del
Modelo de Atenci6n Integral de Salud Familiar y Comunitaria (MAIS) Y LA Estrategia de
Cuidados Integral Centrado en las Personas (ECICEP), las que desafian a los equipos de
salud a trabajar con las familias y la comunidad, ubicando al usuario en el centro
fomentando la toma de decisiones compartidas con pertinencia cultural. Taller destinado
al equipo de salud e integrantes de la [\lesa de Salud Intercultural CECOSF

Arquenco.

Importante sefialar que, dentro de las funciones a realizar en este periodo por
el Machi cumpliendo el rol de monitor/educador, se encuentran:

* Apoyo en profundizacién de conocimiento cultural como autoridad
tradicional, Machi, especialmente en la socializacién de protocolos sociales y las
distintas especialidades que existen en la Medicina mapuche.

» Educador en cosmovisién mapuche, transmitiendo conocimientos sobre la salud
y enfermedad desde la perspectiva mapuche, incluyendo conceptos como
el equilibrio espiritual, el vinculo con la naturaleza y el rol de los suefios y
energias.

» Facilitador de didlogo intercultural, promoviendo el entendimiento mutuo entre
saberes ancestrales y biomédicos.

* Asesor espiritual y cultural, orienta sobre practicas tradicionales, como el uso de
plantas medicinales, rituales de sanacién y el respeto por los espacios sagrados,
ayudando al equipo de salud a integrar estas practicas en la atencién con
pertinencia cultural.

Las actividades son efectuadas en Sede Social de la JJVV de Villa Arquenco fomentando
la vinculacién entre las personas que asisten.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrin como
e fer de la Di i6n.
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