INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE : Salud
Mes de : Diciembre de 2025

L.- Funcionario : Paulo Alfredo Prieto Lagos
Departamento : De Salud Municipal
Decreto (contrato) : \2OAS/ 06 - O, 25
Centro de costo o item : DL 4% 0A
Nombre Programa : Resolutividad Médico Gestor
[.-  Boleta Numero 1272
Fecha Boleta 1571272025
Valor Bruto Boleta :134.340
Valor Cuota segun Contrato :134.340

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

[II.-  Funciones Contratadas:

Protocolos y otros.

-Difundir en su establecimiento los protocolos de derivaciéon de patologias establecidas
por el SSAS y que estén vigentes en el afio en curso.

-Difundir la metodologia de gestion de lista de espera del DSM en su establecimiento.
-Remitir a los profesionales de cada equipo de cabecera y que derivaron pacientes
antiguos de la lista de espera, para reevaluacién en caso de que la condicion clinica o
examenes lo requieran.

-Evaluacion, en caso de requerirse, de pacientes antiguos de la LE y que sean del sector
donde se desempefia.

Ingresos mensuales de la lista de espera 2025

-Ingresar interconsultas y ordenes de atencién emitidas por los médicos del CESFAM
donde se desempefia y validar los ingresos a la lista de especialidades médicas y
procedimientos diagndsticos.
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IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Centro: CESFAM Santa Rosa

Mes: Diciembre 2025

Trabajo realizado: Diciembre

- Revision y visado de IC emitidas en Sistema RAYEN

- Revision de contrarreferencias emitidas por SSASUR

Se adjunta informe de cumplimiento técnico de actividades asociadas a programas de
reforzamiento de atencién primaria del mes de mayo.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como

evidencia en poder de la Direccién.
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