INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE : CESFAM MONSENOR VALECH
Mes de : DICIEMBRE 2025

L.- Funcionario : Johana Contanza Gutiérrez Millanao
Departamento :Departamento de Salud Municipal
Decreto (contrato) o MOLU 0> -08-26
Centro de costo o item . 244 .04
Nombre Programa : “Mds Adultos Mayores Autovalentes”

IL.- Boleta Numero : 142
Fecha Boleta : 15/12/2025
Valor Bruto Boleta :$ 1.417.285
Valor Cuota segun Contrato :$1.452.973

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



[II.-  Funciones Contratadas:

Apoyar la atencién de pacientes del convenio programa “MAS ADULTOS MAYORES
AUTOVALENTES”, del CESFAM MONSENOR SERGIO VALECH, de lunes a viernes en horario
normal de funcionamiento de dicho establecimiento de salud, en su calidad de kinesi6loga, lo
que contempla:

- Realizar ingresos como dupla profesional (kinesiéloga-terapeuta ocupacional) a usuarios que
cumplan con los criterios.

- Realizar talleres de estimulacion para los adultos mayores.

- Realizar intervenciones grupales para que los adultos mayores incorporen ejercicios y
técnicas abordadas en talleres y logren cambios conductuales.

- Evaluacién de la condicién funcional de los adultos mayores al egreso del programa.

- Realizar catastro y mapa de red local con organizaciones sociales de adulto mayor y servicios
relacionados.

- Realizar diagnésticos participativos sobre necesidades de capacitacion en estimulacién
funcional y autocuidado de salud del adulto mayor.

- Capacitar a lideres comunitarios en autocuidado de la salud adulto mayor.

- Difundir la estrategia en las organizaciones sociales y red de servicios locales.

[V.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

-Captacion de usuarios a través de via telefénica, sala de espera, derivacion de profesionales y
difusién de canales informativos de CESFAM

-se prepara material para usuarios.

-se realiza estadistica mes de noviembre

-se realizaron 16 talleres de ejercicio fisico y prevencion de caidas en, conoco chico , Conoco
grande, collimallin, Bochoco y cesfam

-se realizan 80 egresos

-se realizan 24 ingresos

-se realizan reunién con jefatura directa para coordinar plan de trabajo .

-se realiza coordinacion con profesionales par

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como

evidencia en poder de la Direccion.
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