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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DNIRFCCION NF SALIIND MTINICIPAL
Mes de: Agosto de 2025

L- Funcionario : Luisa Alejandra Casimino Carrillo
Departamento : De Salud Municipal
Decreto {corkrato) . A0. Loz 20 /07 / 2075
Centro de costo o item :HAH 404
Nombre Programa : Programa DIR
IT-  Boleta Numero : 20
Fecha Boleta : 31 de Agosto del 2025.
Valor Bruto Boleta : $1.200.000
Valor Cuota segun Contrato :$1.200.000
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[II.-  Funciones Contratadas:

Dar cumplimiento a las metas definidas para el periodo 2025, las que seran informadas
2 travédc de Lo Encoraoadn de Convenineg Evitronrecunnactarioe de Salud Mantal an APS,
DSM Temuco.

Realizar registros estadisticos y/o cumplir un rol de facilitadores en los centros de
salud de referencia, mediante coordinacién efectiva con encargados de programa de
salud mental y GD], a fin de asegurar la validez de la informacién (Cuadratura entre los
REM A03 Seccién D1y REM A27 Seccion F).

Elaborar material de difusion y realizacion de tamizaje para evaluacién del consumo de
alcohol, tabaco y otras drogas en poblacién general en contextos comunitarios, con sus
debidos registros.

Remitir boleta, REM y Registro de prestaciones DIR en un solo correo dentro de los 2

primeros dias héabiles del mes, utilizando nominacién correspondiente (Ej. Estadistica
DID smmvmsmra INIA T C Tirhanma DAwnm)
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Promover el acceso a tratamiento oportuno, mediante acompafiamiento, derivaciones
asistidas y seguimiento, dentro y fuera de los centros de salud (Programa de Salud
Mental, SENDA, otros dispositivos).

Mantener acciones de coordinacion con Jefes de Programa de Salud Mental, Encargados
de promocion y otros, a fin de articular planes de accion focalizados en grupos de riesgo
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(Estrategias preventivas y promocionalies sobre consumo de tabaco, alconot y otras |
drogas para la poblaciéon local segiin perfil de riesgos observados en registro
estadistico), a ejecutar dentro del afio (2024).

Consolidar el registro de acciones ejecutadas (prestaciones DIR) y elaborar informe

mensual (planilla digital), la cual debera ser enviada mensualmente a Encargada de
Drngrnmn da Qalnd Mental

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

— Contacto con duplas, encargados de promocién, difusiébn v equipos |
multidisciplinarios Cesfam de Temuco.

~ Reuniones semanales con Equipo DIR para coordinaciéon y gestion de
actividades, funciones y otros acuerdos.

— Derivacién asistida de casos de consumo problematico a centros de salud
correspondiente para atenciéon con psicélogas del equipo DIR.

— Ingreso de tamizajes a platatorma rayen.

— Elaboracién de material de difusion y promocion de redes sociales del convenio.

—~ Realizacién tamizajes (50 CESFAM EL CARMEN - 88 CESFAM PEDRO DE
VALDIVIA)

— Actividades comunitarias.

El detalle anterior resume el material y antecedentes gue se mantendrin como

vi C r de la Di ion.
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‘ Lorepa Gallardo San Malfim
Rut: 17.260.719-5
L _ Mg - Psicéloga
Luisa A. Casimino Carrillo. . .. _ : Lorena Gallardo San Mér

Encargada Convenios S. Men?
DSM - Temuco.

T. Social Convenio DIR
DSM - Temuco
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Stta-Evelyn Soto Saavedra
Jefa Seccién Gestidon Técnica
DSM - Temuco.
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