U

INFORME ACTIVIDADE MPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE : CESFAM VILLA ALEGRE
Mes de : Abril de 2025

[.- Funcionario : Camila Quilodran Carrasco

Departamento : Salud Municipal

Decreto (contrato) : SYeH« CA-OU-2 S

Centro de costo o item - Y ¢ Yol |

Nombre Programa : Programa resolutividad medico gestor
[I.-  Boleta Nimero .584 7

Fecha Boleta : 30 de Abril 2025 /

Valor Bruto Boleta :134.340 /

Valor Cuota segiin Contrato :134.340

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

[II.-  Funciones Contratadas:

Protocolos y otros:

- Difundir en su establecimiento los protocolos de derivacion de patologias establecidas
por el SSAS y que estén vigentes en el afio en curso.

- Difundir la Metodologia de Gestion de lista de espera del DSM en su establecimiento.
-Remitir a los profesionales de cada equipo de cabecera y que derivaron pacientes
antiguos de la lista de espera, para reevaluacién en caso de que la condicion clinica o
examenes lo requieran.

- Evaluacion, en caso de requerirse, de pacientes antiguos de la LE y que sean del sector
donde se desempeiia.

Ingresos mensuales a la lista de espera 2024:

- Ingresar Interconsultas y Ordenes de atencién emitidas por los médicos del Cesfam
donde se desempefia y validar los ingresos a la lista espera de especialidades médicas
y procedimientos diagnésticos.

- Contribuir en la reformulacién de IC u OA mal emitidas y orientar su correcta emision.
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Listas de esperas vigentes:

- Entregar informacién actualizada por centros, por especialidad y por antigiiedad de
las LE indicadas.

- Difundir la LE de espera actualizada hacia cada uno de los profesionales del
establecimiento.

Priorizacion:

- Contribuir con el proceso de priorizacién de IC y OA para los cupos de los programas
extrapresupuestarios realizados por compra de servicios (Ecografia abdominal,
Endoscopia digestiva alta y atencién de Otorrinolaringologia).

Entrega de informe mensual a la Unidad de gestion técnica con el reporte de las IC y OA
priorizadas

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

- Difundir en su establecimiento los protocolos de derivacion de patologias establecidas
por el SSAS y que estén vigentes en el afio en curso.

- Difundir la Metodologia de Gestién de lista de espera del DSM en su establecimiento.
‘Remitir a los profesionales de cada equipo de cabecera y que derivaron pacientes
antiguos de la lista de espera, para reevaluacion en caso de que la condicién clinica o
examenes lo requieran.

- Evaluacion, en caso de requerirse, de pacientes antiguos de la LE y que sean del sector
donde se desempeiia.

Ingresos mensuales a la lista de espera 2024:

- Ingresar Interconsultas y Ordenes de atencién emitidas por los médicos del Cesfam
donde se desempefia y validar los ingresos a la lista espera de especialidades médicas
y procedimientos diagnosticos.

- Contribuir en la reformulacién de IC u OA mal emitidas y orientar su correcta emision.
Listas de esperas vigentes:

El detalle anterior resume el material y antecedentes gm_g;,ma_mﬂld_mn_gg_mg
evidencia en poder de la Direccién.

CAMILA DRAN CARRASCO

**¥ Cambiar los datos del pie de firma por las personas en cuestion
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