IL-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: SEPTIEMBRE de 2025

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de Costo o item

Nombre Programa

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segun Contrato

: Andrea Cecilia Castillo Lagos
: Desarrollo Econémico

: 928 del 24 de enero de 2025
:14.09.01

: Desarrollo Local Pequefios Emprendedores

:308
:30/09/2025
:1.588.448

: 1.588.448

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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III.-  Funciones Contratadas:

1. Realizacion de alianzas publico- privada, con la finalidad de ampliar y consolidar los
espacios de comercializacidon para emprendedores, a través de una reunién mensual.
2. Preparacion y organizacion de emprendedores, en los lugares de comercializacion y
exposiciones, entregando espacios de difusion y ventas a emprendimientos comunales,
contactando a un promedio mensual de aproximadamente 30 emprendedores.

3. Elaboracién de instrumentos de evaluaciéon de participacion en feria y expo de
emprendedores, contemplando informacién de ventas por cada expositor, lo que
permita mejorar la calidad y cantidad de actividades realizadas, a través de un
documento Forms.

IV.-  Detalle Labores Realizadas:

1. Realicé reunion para alianzas publico- privada, con la finalidad de ampliar y
consolidar los espacios de comercializacion para emprendedores, a través de una
reunion mensual.

2. Preparé y organicé Feria de emprendedores, en los lugares de comercializacion y
exposiciones, entregando espacios de difusion y ventas a emprendimientos comunales,
contactando a un promedio mensual de aproximadamente 30 emprendedores.

3. Envié instrumento de evaluacion de participacion en feria y expo de emprendedores,
contemplando informacién de ventas por cada expositor, lo que permita mejorar la
calidad y cantidad de actividades realizadas, a través de un documento Forms.

El detalle anterior resume el material y anteceddhtes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccion. [
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