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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: SEPTIEMBRE 2025

L- Funcionario : RUBEN YUBERTH CASTRO SABARIA
Departamento : DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Decreto (contrato) : 8674 del 25 jun 2025
Centro de costo o item : 14.18.01
Nombre Programa : TEMUCO LAB

[.-  Boleta Numero 6l
Fecha Boleta :30/09/2025
Valor Bruto Boleta : $1.049.000.-

Valor Cuota segin Contrato : $1.049.000.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



[II.-  Funciones Contratadas:

e Realizar el disefio y la ejecucion del programa anual del espacio y mantencién de los
equipos tecnoldgicos del espacio cowork abierto a la ciudadania de Temuco Lab dejando
constancia en un informe escrito mensual.

e Recibir y orientar al menos 30 usuarios mensuales que acuden al espacio cowork, velando
por el correcto uso de los equipos y el respeto por los espacios comunes.

e Ejecutar a lo menos 5 sesiones de talleres mensuales dirigidas a los usuarios del espacio
cowork y la comunidad en general, abordando teméticas como impresién 3D, robética,
realidad virtual, inteligencia artificial, programaciéon y otros temas vinculados a la
innovacién y el desarrollo tecnolégico.

e Gestionar al menos 1 actividad mensual orientada a acercar nuevas tecnologias, economias
creativas o de cardcter comunitario en el co-work.

e Proponer y ejecutar el proceso de validaciéon de problematicas y soluciones generadas en
la Unica instancia anual de innovacién abierta municipal, en coordinacién con expertos
técnicos y actores relevantes del ecosistema de innovacién, mediante propuesta escrita y
posteriormente reuniones de coordinacién anual.

[V.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

1. Recibi a al menos 30 usuarios en espacio cowork.

2. Ejecuté al menos 5 sesiones de talleres, abordando tematicas de impresion 3D y
programacion.

3. Gestioné al menos 1 actividad mensual orientada a acercar nuevas tecnologias, economias
creativas o de caracter comunitario en el co-work.

El detalle anterior resume el material y antecedentes mantendran como evidencia en

poder de la Direccidn.
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“DIRECTOR
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