INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: SEPTIEMBRE 2025

.- Funcionario : ALVARO ANDRES PARRA FRITZ
Departamento : DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
Decreto (contrato) : 8670 de fecha 25/06/2025
Centro de costo o item : 14.18.01
Nombre Programa : TEMUCO LAB

[.-  Boleta Nimero : 130
Fecha Boleta :30/09/2025
Valor Bruto Boleta :$1.641.161.-

Valor Cuota segiin Contrato :$1.641.161.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS



[II.- Funciones Contratadas:

» Ejecutar el ciclo de cuatro sesiones anuales del programa de innovacién publica municipal.

o Preparar documentos, recopilar antecedentes y elaborar postulaciones de al menos dos
proyectos de innovacién municipal anual a convocatorias nacionales e internacionales para
su financiamiento, reconocimiento o escalamiento.

o Gestionar al menos dos alianzas estratégicas anuales con instituciones publicas, privadas o
académicas orientadas al desarrollo de iniciativas innovadoras, que beneficie el
emprendimiento o se enmarquen bajo Univerciudad.

e Generar el disefio y ejecucion de un hito anual de innovacién abierta municipal junto con
el acompafiamiento al piloto de innovacién que emerja de esa instancia.

o Realizar el disefio y la ejecucién de un piloto anual de innovacion social.

o Atencidon al menos de tres usuarios mensuales del programa para realizar entrega de
informacién y/o seguimiento de gestiones.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

o Participé en la presentacién del hito de innovacién abierta municipal para la convocatoria
de equipos universitarios

o Gestioné 2 posibles alianzas estratégicas con universidades y la Municipalidad de Temuco
para apoyo en iniciativas de innovacién abierta.

o Gestioné y organicé 2 sesiones del programa de innovacién publica para funcionarios

o Atendi a usuarios del programa para entrega de informacién y seguimiento.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como evidencia en
poder de la Direccidn.
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