IL.-

- INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de : SEPTIEMBRE 2025

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segiin Contrato

: Carlos Hernan Rebolledo Delgado
: Deportes

:4193 de fecha 18/03/2025.
:15.01.02

: Deporte Recreativo Formativo

:513
:30/09/2025
:$597.537.-
:$597.537.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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I11.- Funciones Contratadas:

Realizar 30 visitas a terreno de manera mensual en los diferentes macro sectores de
la comuna de Temuco, donde se ejecutaran los talleres de forma presencial,
recopilando informacién de asistencia, participacidon, opinién e impresion de los
usuarios que permita evaluar el grado de satisfaccién y el desarrollo del programa,
emitiendo informes mensuales sobre la ejecucion y funcionamiento de éstos, con el
propésito de incidir en el mejoramiento de las condiciones fisicas, psicoldgicas,
deportivas y sociales de la comunidad.

IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

Durante el mes de septiembre, realicé 30 visitas a terreno en los diferentes
macrosectores de la comuna de Temuco, en el marco de la ejecucién de los talleres
deportivos y recreativos. En estas visitas se recopil6é informaciéon relacionada con la
asistencia, participacion, opiniones e impresiones de los usuarios, con el fin de
evaluar el grado de satisfaccidon y el desarrollo del programa.

Asimismo, elaboré los informes correspondientes a dichas visitas, los cuales dan
cuenta del funcionamiento y ejecucion de los talleres durante el periodo.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccidn.
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“MAURICIO TAPIA MELLADO
3., 1 DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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