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MUNICIPIO CIUDADAND

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE : Secretaria Municipal
Mes de : Septiembre de 2025

L- Funcionario : Roberto Huichaman Soto
Departamento : Concejo Municipal
Decreto (contrato) : N°302 fecha 17 de enero 2025
Centro de costo o item : 110301
Nombre Programa : Suma alzada 21.03.001
[.- Boleta Numero :83
Fecha Boleta :30/09/2025
Valor Bruto Boleta : 566.747
Valor Cuota segun Contrato :566.747

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

11I- Funciones Contratadas:

Apoyo y colaboracién en la Oficina del Concejo Municipal, en las siguientes funciones:
1.- Colaborar en la revisién y analisis de documentos normativos y resolutives que sean
propuestos por la administracién para su aprobacién
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2.- Colaborar en la revisién de antecedentes para una mejor fiscalizacién de la
administracién municipal, de acuerdo a las atribuciones del concejal.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

-Revisiéon de documentos e informes entregados por la administracién, as{ como
plantear resimenes de elementos relevantes en aquellas comisiones que el concejal no
pudo participar el presente mes, tales como finanzas o salud, para un mejor desarrolio
en concejo.

-Manejo de correo institucional del concejal, coordinando de mejor manera contacto
con funcionarios para recibir o solicitar informacién respecto de fiscalizaciones.
-Atencién de piblico en oficina de concejal, recibiendo solicitudes por malas
condiciones de espacios, servicios o falencias que requieran de fiscalizaciones o
solicitudes de intervencién para mayor responsabilidad municipal.

-Visita a escuelas de la comuna para fiscalizar materias de funcionamiento y potenciar
actividades deportivas, de democracia e iniciativas internas.

-Acompafiamiento en visitas a direcciones municipales para recopilar informacién y
comprender de mejor manera el funcionamiento institucional.

-Realizacion mesa de trabajo con escuela y organizaciones de sector Drebes para
abordar problematicas locales.

-Lunes 1, 8, 15, 22 y 29 coordinacién materias y tematicas a trabajar en concordancia
con solicitudes vecinales e informacién desde la administracién.

-Viernes 5, 12 y 26, elaboracién calendario actividades semanales (visitas a terreno,
actividades vecinales, municipales, reuniones, comisiones y concejo).

-Martes 2, 9 y 30 acompariamiento en concejo municipal como apoyo a la gestién.

El detalle anterior resume el material y antecedentes

idenci ler de la Direccién.
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V.- evidencia de actividades realizadas. (IMAGENES O FOTOS Y COPIA DE BOLETA)
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