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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
MES DE: SEPTIEMBRE 2025

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segin Contrato

: Branco Tomads Ite Paredes

: Programas Sociales

:N°1901 de fecha 10/02/2025
: 14.05.02

: Personas en Situacion de Calle

: N°38

: 30 de septiembre 2025
:$1.003.036
:$1.003.036

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




[I1L.- Funciones Contratadas:

1.- Realizar orientacion de al menos 10 personas en situacion de calle, que requieran ayudas
sociales, tramites, entre otros con la finalidad de hacer seguimiento y fortalecer vinculos.
2.- Actualizacién mensual del catastro de las personas en situacion de callede la comunade
Temuco.

3.- Convocary asistir a las reuniones de la Mesa Local Calle 2025.

4.- Realizar 1 reunién trimestral con instituciones y/o voluntarios que trabajan con
personas en situacion de calle.

V.- Detalle Labores Realizadas:

1.- Realicé orientacion a personas en situacion de calle que requerian ayudas sociales,
tramites,

entre otros, con la finalidad de hacer seguimiento y fortalecer vinculos.

2.- Actualicé catastro de las personas en situacion de calle de la comuna de Temuco.

3.- Convoqué y asisti a las reuniones de la Mesa Local Calle 2025.

Eldetalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como evidencia
en poder de la Direccidon.

Branco Tomas Ite Paredes
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