MUNICIPIO CIUDADANDO

.-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: SEPTIEMBRE 2025

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segun Contrato

: Cintya Alexandra Garrido Morales
: Programas Sociales

:N° 11537 de fecha 24/09/2025

: 14.07.05

: Oficina Promocion Socio-Comunitaria de la
Nifez

13
:30/09/2025
:$390.544.-

: $390.544.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




[II.-  Funciones Contratadas:

1.- REALIZAR LA VINCULACION DE LAS AREAS DE PROMOCION Y PREVENCION A
TRAVES DE AL MENOS 4 TALLERES MENSUALES, SUMANDO A LO MENOS 36
TALLERES ANUALES.

2.- PROMOVER ACTIVIDADES DE DIFUSION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE
LOS NINOS Y NINAS DE LA COMUNA A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS Y
RECREATIVAS.

3.- DIFUNDIR, MOTIVAR Y ORIENTAR POR DEMANDA ESPONTANEA A LAS
FAMILIAS CON NINOS Y NINAS CON VULNERABILIDAD SOCIAL SOBRE LA OFERTA
PROGRAMATICA MUNICIPAL Y LA RED DE INFANCIA COMUNAL.

[V.-  Detalle Labores Realizadas:

1.- REALICE LA VINCULACION DE LAS AREAS DE PROMOCION Y
PREVENCION A TRAVES DE AL MENOS 4 TALLERES MENSUALES, SUMANDO
A LO MENOS 36 TALLERES ANUALES.

2.- PROMOVI ACTIVIDADES DE DIFUSION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
DE LOS NiNOS Y NINAS DE LA COMUNA A TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICAS
Y RECREATIVAS.

3.- DIFUNDI, MOTIVE Y ORIENTE POR DEMANDA ESPONTANEA A LAS
FAMILIAS CON NINOS Y NINAS CON VULNERABILIDAD SOCIAL SOBRE LA
OFERTA PROGRAMATICA MUNICIPAL Y LA RED DE INFANCIA COMUNAL.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como

evidencia en poder de la Direccion.
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