’ INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIQOS
DIRECCION DE PERSONAS MAYORES
Mes de: NOVIEMBRE de 2025
L- Funcionario : Kemel Andrés Gomez Valdebenito
Departamento : Programas para las personas mayores
Decreto (contrato) : N°453 del 21-01-2025
Centro de costo o item :14.12.02
Nombre Programa : Actividades adulto mayor
iL.-  Boleta Nimero : 291
Fecha Boleta :28-11-2025
Valor Bruto Boleta : 1.620.075
Valor Cuota segun Contrato : 1.620.075
En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
[I.-  Funciones Contratadas:
. Elaboracién de material fotografico y/o audiovisual para difusién de oferta

programatica de actividades de la Direccién.

. Desarrollo de acciones de difusién en al menos 3 actividades y reuniones de
personas mayores semanales, que se realizan de lunes a viernes y eventualmente los
sdbados y domingos, para dar a conocer oferta programatica y servicios de la Direccién.
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IV.-

Detalle Labores Realizadas en el mes:

Funcion contratada 1

Elaboracion de material fotografico y/o audiovisual para difusion de oferta
programadtica de actividades de la Direccion.

Detalle de acciones realizadas (11):

Levantamiento material fotografico en actividlad masiva “Encuentro
Intergeneracional “

Levantamiento material fotografico en actividad “Lideres mayores rurales”
Levantamiento material fotografico en actividad “ Gala folclérica UCT”
Levantamiento material fotografico en actividad “Lideres Mayores”
Levantamiento material audivisual para reels “Invitacion Gala UCT”
Levantamiento material fotografico en actividad “Reactivate CC poniente”
Levantamiento material fotografico en taller “ financiero “

Levantamiento material fotografico en taller “gerentologia “.

Levantamiento material fotografico en “Gala Uct”

Levantamiento material fotografico en actividad “Gala tango labranza”
Levantamiento material fotografico en actividad masiva donde participan
personas mayores “Dia del cuidador”

Funcion contratada 2

Desarrollo de acciones de difusién en al menos 3 actividades y reuniones de personas
mayores semanales, que se realizan de lunes a viernes y eventualmente los sibados
y domingos, para dar a conocer oferta programatica y servicios de la Direccién
Detalle de acciones realizadas (13):

Se realiza difusién de las distintas actividades del periodo en reuniones,
talleres, eventos, redes sociales de la direccién.

“Encuentro Intergeneracional”
“Lideres mayores rurales”
“Gala folclérica UCT”
“Lideres Mayores”
“Invitacién Gala UCT”
“Reactivate CC poniente”
“Taller financiero”
“Taller gerontologia “.
“Gala Uct”
“Gala tango labranza”
“Dia del cuidador”
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“Encuentro Clubes rurales labranza”
“Teletoén Corcolén”

- Difusién periddica de actividades relevantes por medio de WhatsApp de
dirigentes de agrupaciones y a usuarios{as) que solicitan a modo personal.

- Captura, edicién de material fotografico y audiovisual, elaboracién de
notas de prensa y difusién en redes sociales de la direccién.

Detalle de acciones realizadas (32)

“Encuentro Intergeneracional”
“Lideres mayores rurales”
“Gala folclorica UCT”

“Lideres Mayores”

“Invitacién Gala UCT”
“Reactivate CC poniente”
“Taller financiero”
“Taller gerontologia “.

“Gala Uct”

“Gala tango labranza”

“Dia del cuidador”
“Encuentro Clubes rurales labranza”
“Teletén Corcolén”

“Dia de la gastronomia”
“Exposicién museo ferroviario”
“Fiesta primavera”

“Operativo mascotas”

“Pintura plaza de armas”
“Salud mas seguros”
“aniversario coro infantil”
“mujeres emprendedoras”
“portal san francisco mas vida”
“teatro en el teatro”
“Mantencién plazas”

“nueva jjvv el Carmen”

“chao cables”
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e “City tour”

e “taller uso de la voz”

e “mascotas en tu barrio”
e ‘“océano”

e ‘“encuentro catodlico”

“bafona en museo ferroviario”
Otros

El detalle anterior resume el material y antecedentes gque se mantendran como
evidencia en poder de la Direccion.

. _ A7 -
Kemel Gomez Valdebenito Luisa Pichincura Barrenechea
Coordinadora Programa

higa
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