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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de : MAYO 2025

Funcionario
Departamenio
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Nitmero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segiin Contrato

: Loreto Angélica Vergara Barrios
: Deportes

: 1389 de fecha 03/02/2025
:15.01.01

: Ejercicio Fisico y Salud

1423

:30/05/2025
: $1.295.236.-
:$1.295.236.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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11I.- Funciones Contratadas:

Realizar atencién y orientacién de 200 usuarios mensuales aproximadamente de
manera presencial, telefénica o a través de otros medios de comunicacién,
entregando informacién de los horarios y lugar de desarrollo de los talleres
deportivos, beneficiando un total de 1.000 personas aproximadamente. Realizar
inscripcion de usuarios y mantener actualizado el registro de las personas inscritas
en el programa. Participar en 2 reuniones mensuales que permitan entregar y
recepcionar informacién respecto a la asistencia de los usuarios que asisten a los
talleres evaluande el nivel de participacién y opinién de cada uno. Esto con el
propésito de entregar un servicio ptimo y de calidad a la comunidad y asi mejorar
sus condiciones fisicas, psicol6gicas, deportivas y sociales.

V.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

Realicé atencién y orientacién de usuarios entregando informacién técnica de los
talleres, de horarios, entre otras, durante el mes de mayo.

Realicé inscripcién de usuarios y mantuve actualizado el registro de personas
inscritas en el programa.

Participé en reunién con el equipo de programas deportivos del Departamento de
Deportes.

El detalle anterior resume el material y antecedentes gue se mantendrin como

evidencia_en poder de la Direccidn.
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MAURICIO TAPIA MELLADO

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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