[ENU

NICIPiO CIUDADANO

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE: DESARROLLO RURAL
Mes de: Mayo de 2025

I.- Funcionario : Erick Javier Marinao Rojas

Departamento : PRODER

Decreto (contrato) : 1188 del 29 enero de 2025

Centro de costo o item 1141401

Nombre Programa : Programa de Desarrollo Rural PRODER
IL-  Boleta Niimero : 60

Fecha Boleta : 30 mayo 2025

Valor Bruto Boleta :$995.637.-

Valor Cuota segtn Contrato : $995.637.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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Iil.-  Funciones Contratadas:

Debera administrar, alimentar y actualizar una base de datos digital con un sistema
georreferenciado de ubicacién para focalizar acciones y recursos de los usuarios del
programa.

Debera incorporar los antecedentes actualizados de ingresos y egresos de usuarios del
programa PRODER en base digital.

Deberad asistir en Convenios del programa, que tengan como objetivo apoyar el
desarrollo productivo y econémico de los usuarios del PRODER.

Debera realizar la creacién de recursos digitales requeridos por el programa.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

- Recopilacion y compilacion informacién transparencia programa PDTI
correspondiente al mes de abril de 2025

- Actualizacion base de datos usuarios PRODER

- Apoyo de actividades gestionadas por PRODER

- Apoyo tramitacién de compras y adquisiciones de Direccién Rural

- Trabajo administrativo

- Realizacién de tramitaciones Convenio DAA CONADI

Reuniones y actividades agendadas

- 05/05 - Reunién coordinacién semanal PRODER

-12/05 - Reunién coordinacién semanal PRODER

- 14/05 - Capacitacién PRODER - Produccién de Hortalizas
-15/05 - Reunién-Charla Cambio Climatico

-19/05 - Reunién coordinacién semanal PRODER

- 26/05 - Reunion coordinacién semanal PRODER

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccién.
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Erick Marinao Rojas
Funcionario PRODER

Katerin Kref)ﬁ Pezo
Directora Desarrollo Rural
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