
Informe Actiüdades v
Certiñcado de Cumplimiento de Funciones

Honorarios
DIRECCIÓN DE: GABINETE

Mes de marzo 2025

Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)

Centro de costo o ítem

Nombre Programa

: MIGUEL PEREZ BRIONES

: GABINETE

: 751 de fecha 24/07/2025

: 21.03

: Suma alzada

I I.. Boleta Número : 156

Fecha Boleta :37/03/2025

Valor Bruto Boleta : $ 4.061.599

Valor Cuota según Contrato : $ 4.061.599

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

ONECCIOII DE GESTIÓN DE PERSONAS

I.-



A) REALTZAR FUNCTONES DE GABTNETE Y DE RELACTONES pÚBLTCAS DE ALCALDÍA.
B) EJECUTAR ACTTVTDADES ADM tN|STRATTVAS.

c) PARTTCTPA EN ACTTVTDADES PROTOCOLARES Y DE D|FUS|ÓN DE LAS

ACTIVIDADES DE LA MUNICIPALIDAD.

D) COORDINACIÓN DE EQUIPOS PARA EL DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS

ESTRATÉGICOS ENTRE DIRECCIONES MUNICIPALES.

E) COORDINACION DE REUNTONES DE TRABAJO EN LOS MtN|STER|OS.

* 19 Audiencias atención de público

* 10 Reuniones mes febrero, con distintas direcciones y programas; salud, educación,
deportes, rural, DIDECO, y otros departamentos municipales.

* Diversas visitas a terreno en d¡stintos macrosectores de la comuna gestionando

requer¡mientos y solicitudes.

* 03 de marzo 2025 acompañar al sr. alcalde Roberto Neira Aburto a la ciudad de Santiago a

una reunión con el ministro del interior Sr. Luis Cordero Vega tema: principales necesidades

en el área de seguridad para la comuna de Temuco.

* 10 de marzo 2025 acompañar al sr. Alcalde Roberto Ne¡ra a la ciudad de Santiago a una

reunión con asociación chilena de empresas de tecnologÍas de información A.G.

* 26 al 28 de marzo acompañar al sr. alcalde Roberto Neira Aburto a la ciudad de Viña del

mar a la asamblea nacional de mu nicipa lidades.

EI detalle anterior resume e[ material y antecedentes oue se mantendrán como
evidencia en poder de la Dirección.
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Ricardo Toro Hernán
Administrador Munici

_,-reuel Pérez Brio

DIRECCION DE GESTIÓN DE PERSONAS

III.- FuncionesContratadas:

I

IV.- Detalle Labores Realizadas:

I


