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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIQOS
DIRECCION DE PERSONAS MAYORES
Mes de: Marzo de 2025
[- Funcionaria : Marcela Alejandra Porma Arriagada
Departamento : Departamento de Programas para las
Personas Mayores
Decreto (contrato) : N°456 y fecha 21/01/2024
Centro de costo o item :14.12.04
Nombre Programa : Apoyo a organizaciones comunitarias
IL.- Boleta Namero 1111
Fecha Boleta :31/03/2025
Valor Bruto Boleta : $1.715.556
Valor Cuota segiun Contrato : $1.715.556
En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
IIl.-  Funciones Contratadas:

Ejecucion de 1 plan de trabajo anual con 1 actividad mensual de trabajo en materias de
liderazgo, participacion, fortalecimiento y vinculacién con el medio social, culturat y artistico
para los 440 clubes de personas mayores de la comuna de Temuco. Ejecucién de reuniones
mensuales con asesores de agrupaciones para difusion e informacién acerca de fondos

concursables, actividades, y beneficios para organizaciones. Reuniones periddicas con
unidades internas y externas para la entrega de beneficios a agrupaciones de personas
mayores, todo lo anterior a fin de mejorar las condiciones de las personas mayores de la
comuna de Temuco. Generacidn de reuniones con diversas instituciones pablicas y privadas
para acciones en pos de las personas mayores y el municipio de Temuco. Recopilar
antecedentes para respaldar proyectos que se postulen a fondos concursables en base a
lineas programiticas de la Direccién. Realizacién de actividades de capacitacién interna y
externa para equipo de trabajo de la Direccion de Personas Mayores.
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IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Funcién Contratada 1

Ejecucion de 1 plan de trabajo anual con 1 actividad mensual de trabajo en materias de
liderazgo, participacion, fortalecimiento y vinculacion con el medio social, cultural y
artistico para los 440 clubes de personas mayores de la comuna de Temuco.

Acciones Desarrolladas (3): Ejecucién de primera actividades del plan de trabajo anual del
afio 2025 del Programa Apoyo a organizaciones comunitarias del mes de marzo.
Tramitacién de decretos para actividades mes abril. Tramitaciones de compra y pagos de
adquisicién mes de marzo.

Funcion Contratada 2

Ejecucion de reuniones mensuales con asesores de agrupaciones para difusion e
informacién acerca de fondos concursables, actividades, y beneficios para organizaciones.

Acciones Desarrolladas (6): 1 Reunion coordinacion equipo asesores planificacion mes de
febrero, 4 reuniones equipo direccion. 1 Reunién de capacitacion a equipo de asesores de
FONDECOV.

Funcién Contratada 3

Reuniones periodicas con unidades internas y externas para la entrega de beneficios a
agrupaciones de personas mayores, todo lo anterior a fin de mejorar las condiciones de las
personas mayores de la comuna de Temuco.,

Acciones Desarrolladas (2) 1 reunién con equipo de banco Scotiabank para coordinacién
de Jornadas de Educacién financiera dirigida a personas mayores. Planificacidn de talleres
de Educacidn financiera del mes de Abril en CC Amanecer. 1 reunién con Equipo Salud y
Direccion Personas mayores para coordinar trabajo futuro en 2025 en sector rural.

Funcion Contratada 4

Generacion de reuniones con diversas instituciones publicas y privadas para acciones en pos
de las personas mayores y el municipio de Temuco.

Acciones Desarrolladas (4):
Reunidn con investigador de UFRO para apoyo en investigacion dirigida a personas mayores

sobre Aspiracién Silente . Coordinacidn de grupos de trabajo en CC poniente, CC Huérfanos
y Rural en el marco de apoyo a alumna tesista de UAS. Solicitud Apoyo a equipo de
Vinculacién con el Medio, Extensién, UFRO. Reunién con equipo Fitec para elaboracién de
propuesta para Alfabetizacién Digital a Personas mayores.

Funcion Contratada 5

Recopilar antecedentes para respaldar proyec_tos que se postulen a fondos concursables en
base a lineuas programdticas de la Direccién.

Acciones Desarrolladas (5): Orientacién a directivas de clubes y personas mg/ores que
acuden a oficina de Direccién por documentacién requeridas a postulacién proyectos
FONDECOV: CAM Loncon Cona, Taller Azucenas, Club adulto mayor Los Boldos de Rengalil,
CAM Vida Feliz, CAM Manos de mi Dios, CAM Martin Lutero, CAM Deportivo Nielol. Apoyo
en labores administrativas varias y avances del proyecto FNDR 2024 de la Unién comunal
de clubes de personas mayores, UCAM. Visita en terreno a CAM Txaun Futakeche, CAM La
Ribera centro, CAM Suefios y Alegrias, CAM Nuevos Horizontes.
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Funcién Contratada 6

Realizacién de actividades de capacitacién interna y externa para equipo de trabajo de la
Direccion de Personas Mayores,

Acciones Desarrolladas (1): Ejecucion de taller de capacitaciéon FONDECOV dirigida a
equipo asesores de la Direccién.

Presentacion de investigacién sobre Respiracidn Silente del Departamento de Ciencias de
la Rehabilitacion de la Universidad de La Frontera a equipo de asesores de la Direccién.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrin como evidenci oder d

la Direccidén.
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