II.-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Mes de: MARZO 2025

Funcionario
Departamento
Decrete (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Niamero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segin Contrato

: Cristian Eduardo Canio Manosalva
: Deportes

12117 fecha de 10/02/2025
:15.01.03

: Futbol Comunal

: 34

:31/03/2025
:$1.216.232--
:$1.216.232-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




lll-  Funciones Contratadas:

Realizar orientacion técnica a 1000 usuarios de las escuelas de fiitbol, asegurando el
cumplimiento de los objetivos establecidos. Brindar orientacién al equipo de profesores
para el desarrollo de sesiones de entrenamiento efectivas y coherentes con los objetivos
del programa. Coordinar planes de trabajo técnico para garantizar la calidad de las
sesiones de entrenamiento y el desarrollo adecuado de los alumnos. Realizar 1 informe
mensual detallado sobre el rendimiento y progreso de las escuelas de futbol, identificando
areas de mejora y recomendaciones para optimizar el programa. Disefiar estrategias de
difusion para promover las actividades y logros del programa de escuelas de futbol.
Participar en 2 reuniones mensuales con el equipo del programa deportivo. Esto con el
propdsito de entregar un servicio éptimo v de calidad a la comunidad y asi mejorar sus
condiciones fisicas, deportivas y sociales.

V.- Detalle Labores Realizadas:

Realicé orientacion técnica para observar el funcionamiento general de las escuelas
de futbol, asegurando el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Brindé orientacién al equipo de profesores para el desarrollo de sesiones de
entrenamiento efectivas y coherentes con los objetivos del programa.

Coordiné planes de trabajo técnico para garantizar la calidad de las sesiones de
entrenamiento y el desarrollo adecuado de los alumnos.

Realicé 1 informe mensual detallado sobre el rendimiento y progreso de las escuelas
de fatbol, identificando 4areas de mejora y recomendaciones para optimizar el
programa.

Disefie estrategias de difusién para promover las actividades y logros del programa
de escuelas de futbol.

Participé en reuniones con el equipo de programas deportivos del Departamento de
Deportes.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrin _como

evidencia en poder de la Direccién.
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Cristian Eduarde Canio Manosalva Camilo Espinyza horzo
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 MAURICIO TAPIA MELLADO) "
DIRECTOR
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