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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE: DESARROLLO RURAL

I.- Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

IL.- Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segiin Contrato

Mes de: MARZO DE 2025

: Paulina Alejandra Diaz Arias

: PRODER

: N°1203 con fecha 29 Enero 2025
1141401

: Programa de Desarrollo Rural PRODER

:35

:31 marzo 2025
:1.473.201
:1.473.201

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




[1l.Funciones Contratadas:

a.

Deberé brindar asistencia técnica a lo menos a 6 grupos rurales correspondientes a:
Grupo de Mujeres Lef Ayllen de sector Lircay, Comité de mujeres campesinas Nahue
Mapu de sector Catrimalal, Comité de Mujeres Agricultoras Pichi Mapu de sector Maiiio
Chico, Comité de Mujeres Emprendedoras Maiiio Chico de sector Mafifo Chico, CPA
Mulul Mapu de sector Mollulco y un comité por definir.
Realizar alo menos 3 visitas al afio por usuario, informando al menos 10 visitas técnicas
al mes, pertenecientes a los grupos asignados antes mencionados en los rubros
Agricolas de Hortalizas, frutales menores, cultivos anuales, produccién de flores y
ganaderia, incorporando técnicas de manejo sustentable de suelo y aguas.
Realizar 60 reuniones informativas anuales con las agrupaciones antes mencionadas.
Apoyar la realizacién de Operativos Veterinarios de acuerdo a planificacién del |
veterinario del programa, al ganado porcino, bovino, equino y ovino de las agrupaciones
asignadas.
Elaboracion y recopilacion de documentos y postulacion anual de a lo menos 12 fondos
concursables Municipales y de Instituciones pablicas y/o privadas (segtin llamado a
concursos).
Participar en las actividades propias del programa como capacitaciones, reuniones,
encuentro campesino, muestras campesinas, expo rural, apoyos sociales, entre otros,
habilitando espacios, convocando asistentes, verificando y registrando participacién de
los usuarios del programa. ‘
|
|
|

Derivar y canalizar ayudas sociales segliin demanda entre los usuarios asignados.
Proponer y levantar informacion en terreno de actividades de capacitacién entre las |
agrupaciones de pequefios agricultores, para desarrollar y ejecutar en terreno para los |
préximos afios.

Realizar a lo menos 12 talleres tedrico — practico al ano y realizar 20 charlas técnicas
tedricas anuales a las agrupaciones asignadas.

Entregar mensualmente informe de actividades, con respaldo y evidencia
correspondiente a las acciones realizadas. - _ |

Detalle Labores Realizadas en el mes:

je

1.

k.

Visitas Técnicas y Reuniones en Sectores Mafiio Chico, Catrimalal, Mollulco, Lircay y
Rengalil.

Asistencia a charla Fondo de Desarrollo Comunitario y Vecinal FONDECOV,
dependencias Direccion rural.

Asistencia a reunién de equipo PRODER los dias 3-10-17-24 y 31 de marzo, en
dependencias de Departamento de Direccién Rural.

Asistencia a actividad inicio PRODER, en dependencias Salén Concejo Municipal, dia
20 marzo.

Asistencia y apoyo en muestra campesina realizada en plaza Anibal Pinto, los dias
14- 27y 28 de marzo.

Asistencia en caso clinico en especie porcina, sector Mollulco, dia 17 marzo.
Asistencia en caso clinico en especie porcina y bovino, en sectores Tegualda y
Catrimalal, dia 26 marzo.

Coordinacidn, apoyo y asistencia a operativo de salud en sector Catrimalal, dia 27
marzo.

Asistencia a reunidn Direccidon Rural, en dependencias de Centro Comunitario
Foniente

Funciones administrativas. I3,

Entrega de informe de actividades realizad W
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Paulina Diaz Arlas
Asesor Técnico

: Coordmadora Programa
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Directora Direcci\()n desarrollo Rural
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