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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIQOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o ftem

Nombre Programa

Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segin Contrato

Mes de: JUNIO 2025

: CATALINA ANDREA MARDONES MARTINEZ
: DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
.1D0C 3109522 DR 8634
:14.18.01

: TEMUCO LAB

:.59

:30/06/2025
:$2.281.074.-
: $2.281.074.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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III.-  Funciones Contratadas:

. Formular y/o acompanar la postulacién de al menos un proyecto de innovacién municipal
anual a convocatorias nacionales e internacionales para su financiamiento, reconocimiento o
escalamiento.

. Disefiar al menos dos iniciativas anuales de innovacion piiblica municipal.

. Gestionar al menos tres alianzas anuales para proyectos colaborativos con instituciones
publicas, privadas o académicas orientadas al desarrollo de iniciativas innovadoras, que
beneficien el emprendimiento en la comuna o se enmarquen bajo Univerciudad.

. Realizar al menos un proceso anual de levantamiento cualitativo y cuantitativo de
informacion via encuestas, reuniones o entrevistas en el municipio que permitan identificar
oportunidades para el desarrollo de mejoras en la gestion.

- Realizar al menos dos reportes anuales de buenas practicas municipales a nivel nacional e
internacional, adaptables al contexto municipal de Temuco.
° Participar y/o gestionar al menos dos reuniones y/o actividades mensuales con

instituciones publicas, privadas, academia o gremios vinculados al ecosistema de innovacion y
emprendimiento.

. Participar, gestionar y dar seguimiento a la coordinacién de Univerciudad por parte del
municipio, via al menos una reunién al mes.
. Atender al menos tres usuarios mensuales del programa para realizar entrega de

informacioén y/o seguimiento de gestiones.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

. Acompané la postulacion y el seguimiento de un proyecto de innovaciéon municipal para
una convocatoria de reconocimiento nacional.

. Gestioné la firma de la alianza con una institucién privada para obtencién de mentorias e
iniciativas que promuevan habilidades digitales en Temuco.

. Disefié la iniciativa del banco de desafios municipales donde se levantaran oportunidades
para el desarrollo de mejoras en la gestion.

. Desarrollé un reporte de buenas practicas municipales en innovacion, adaptables al
municipio de Temuco.

. Participé de dos actividades con instituciones publicas, privadas, academia o gremios
vinculados al ecosistema de innovaciéon y emprendimiento.

o Gestioné una reunion con Univerciudad.

. Atendi a tres usuarios para entregar informacion sobre el programa.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como evidencia en
poder de la Direccion.
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