IL.-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

_FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: JUNIO 2025

Funcionario : Maryoreth Stephannia Hoffmann Henriquez
Departamento : Departamento comunitario y vecinal
Decreto (contrato) : N°® 7949 de fecha 09 de junio de 2025
Centro de costo o item : 14.05.01

Nombre Programa : Talleres y ayudas técnicas discapacidad

Boleta Niimero :N218

Fecha Boleta :30/06/2025

Valor Bruto Boleta : 1.000.000

Valor Cuota segiin Contrato :1.000.000

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar.

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




[II.-  Funciones Contratadas:

1. REALIZAR UN TRABAJO ARTICULADO CON 1 AGRUPACIONES, ORGANIZACIONES
SOCIALES, FUNDACIONES, INSTITUCIONES EDUCACIONALES, ENTRE OTRAS,
VINCULADAS A DISCAPACIDAD, TALES COMO CAPACITACIONES, SEMINARIOS, CHARLAS,
JORNADAS DE TRABAJO, ETC., DE FORMA MENSUAL, LAS CUALES PERMITEN DIFUNDIR Y
PROMOCIONAR LA INCLUSION A NIVEL COMUNAL DE MANERA EFECTIVA, CON EL FIN DE
MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES Y DE INTEGRACION DE LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

2. PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES, DE 1 CAPACITACION EN TEMATICA DE
INCLUSION EN TEMATICA DE INCLUSION, ACTUALIZACION DE LEYES, ENTRE OTRAS, DE
FORMA MENSUAL

3. ORIENTAR, DIAGNOSTICAR NECESIDADES, PLANIFICAR 1 TALLER DE FORTALECIMIENTO
Y/O IMPLEMENTAR ACTIVIDADES Y EVALUAR SUS RESULTADOS A LAS ORGANIZACIONES
CON DISCAPACIDAD DE FORMA MENSUAL

4. PARTICIPAR EN UNA MESA DE TRABAJO MENSUAL, CON EL EQUIPO DE PROFESIONALES
DEL PROGRAMA DISCAPACIDAD PARA DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION Y

REVISION DE CASOS CON EL FIN DE MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES DE LOS
USUARIOS.

IV.- Detalle Labores Realizadas:

1. REALICE UN TRABAJO ARTICULADO CON 1 AGRUPACIONES, ORGANIZACIONES
SOCIALES, FUNDACIONES, INSTITUCIONES EDUCACIONALES, ENTRE OTRAS,
VINCULADAS A DISCAPACIDAD, TALES COMO CAPACITACIONES, SEMINARIOS, CHARLAS,
JORNADAS DE TRABAJO, ETC., DE FORMA MENSUAL, LAS CUALES PERMITEN DIFUNDIR Y
PROMOCIONAR LA INCLUSION A NIVEL COMUNAL DE MANERA EFECTIVA, CON EL FIN DE
MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES Y DE INTEGRACION DE LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA.

2. PARTICIPE EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES, DE 1 CAPACITACION EN TEMATICA DE
INCLUSION EN TEMATICA DE INCLUSION, ACTUALIZACION DE LEYES, ENTRE OTRAS, DE
FORMA MENSUAL

3. ORIENTE, DIAGNOSTIQUE NECESIDADES, PLANIFIQUE 1 TALLER DE FORTALECIMIENTO
Y/O IMPLEMENTE ACTIVIDADES Y EVALUE SUS RESULTADOS A LAS ORGANIZACIONES
CON DISCAPACIDAD DE FORMA MENSUAL

4. PARTICIPE EN UNA MESA DE TRABAJO MENSUAL, CON EL EQUIPO DE PROFESIONALES
DEL PROGRAMA DISCAPACIDAD PARA DISENAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION Y

REVISION DE CASOS CON EL FIN DE MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES DE LOS
USUARIOS.

El detalle anterior resume el matenal y antecedentes

ora Viveros
unitario y Vecinal

“MAURICIO TAPIA MELLADO
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
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