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Informe Actividades y
Certificado de Cumplimiento de Funciones

Honorarios
DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

Mes de : fUNIO de 2025

II.-

Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)

Centro de costo o ítem

Nombre Programa

Boleta Número

Fecha Boleta

Valor Bruto Boleta

Valor Cuota según Contrato

:63

: 30 de funio de 2O25

: $1.200.000

: $1.200.000

En caso de diferencio entre valor boleto y volor cuota contrato aclarar

Cuota 6/12 - Sin observaciones

DIRECCION DE GESTIÓN DE PERSONAS

a

I.- : Nataly Denisse Neira Fuentes

: Medio ambiente

: N'768 de fecha: 24/01,/2025

:1,2.74.01

: Cambio climático, energía y calidad de aire

I



III.- FuncionesContratadas:

1. Realizar 1 charla y/o taller educativo mensual en gestión del cambio climático,
aplicado a establecimientos educacionales, fJW, organizaciones funcionales, centros
comunitarios, entre otros.
2. Promover la articulación de organizaciones med ioambientales en la comuna.
3.Generar al menos 1 visita guiada a taller practico mensual en materia de
reconocimiento de ecosistemas sumideros de carbono, destinada a establecimientos
educaciones, centros comunitarios y/o JlW.
4. Participar en actividades dirigidas a la comunidad al menos una vez al mes,
organizadas por el departamento de medio ambiente, con el fin de educar y difundir
materias relacionadas a la resiliencia energética, meioramiento de la calidad de aire y
la acción climática en la comuna.
5. Participar en actividades dirigidas a la comunidad organizadas por el Depto. De
medio ambiente con el fin de educar y difundir materias relacionadas a la resiliencia
energética, meioramiento de la calidad del aire y la acción climática en la comuna.

IV.- Detalle Labores Realizadas:
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Nataly Neira Fuentes
Prestador de servicio

'cio Figu spíndola
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o Fuentes Barra

" Director
dio Ambiente, Aseo y Or ato

DPTO. DE
MEDIO AMEIENTE

a
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1.. Colaboración en actividad de educación ambiental en Cesfam Pueblo Nuevo.
2. Colaboración en actividad de difusión con apoyo del carro demostrativo de calidad
de aire en el marco del PDA, realizada en frontis de [a Universidad Catótica de Temuco,
3.Colaboración en taller de recolección de semillas con grupo de forjadores ambientales
del colegio mundo mágico.
4. Exposición del Plan de Acción Comunal de Cambio Ctimático en transferencia de
conocimientos con Dirección de Desarrollo Rural.
5. Colaboración con stand de cambio climático en actividad: ecorecreo realizada en
Escuela Millaray.
3. Presentación del Plan de Acción Comunal de Cambio Climático a comisión de medio
ambiente del Concejo Municipal.
4. Colaboración en inauguración de proyecto FAE en comunidad Indígena Pehuenche

Quilaleo.
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