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: Gonzalo Andrés Chávez Peña

: Departamento de Programas para las
Personas Mayores

:458 - 2l/0t/2025
:14.12.04

: Apoyo a Organizaciones comunitarias

:82

t30/06/2025

: $ 1.066.099

: $ 1.066.099

*Realizar visitas en terreno a 30 clubes de Personas mayores del sector Poniente, para

la recopilación de antecedentes necesarios que permitan la entrega de beneficios o

servicios por parte del Municipio.
+0rientación y/o derivación a usuarias y usuarios que concurran a dependencias de la

Dirección de Personas Mayores o a los centros comunitarios, por consultas de casos

sociales, ayudas paliativas, estratificación social, entre otras.
*Gestión para atención a personas mayores con servicios del Programa Protección

Mayor (podologfa, peluquerfa, fonoaudiologfa, psicologfa y atención jurldica), y todos

los programas de la Dirección.
+Difusión y acompañamiento a la formulación de proyectos de fondos concursables

como: FONDECOV, Subvención Municipal, FNDR, SENAMA, Fondo Presidente de la
República, Aguas Araucanfa, entre otros a Clubes de Personas Mayores de la comuna de

Temuco.
* Mantener al día registro de clubes que asesoran en cuanto a directivas, socios,

documentación, como parte de [a asesorla a los clubes a cargo.
*Realizar coordinaciones con los otros programas de [a Dirección para beneficio de la
población atendida.
t Apoyo Ia creacién de nuevos clubes de personas mayores.
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I.-

Decreto (contrato)

Centro de costo o ítem

Nombre Programa

IIl.- FuncionesContratadas:



IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

Funcién contratada
*Realizar visitas en terreno a 30 clubes de Personas mayores del sector Pueblo

Nuevo, para la recopilación de antecedentes necesarios que permitan la entrega de

beneficios o servicios por parte del Municipio.

Acciones desarrolladas (331: Realización de visitasm reuniones en centro
comunitario y contacto permanente con los clubes Años Dorados Para Cristo, Trigo
Maduro del Prado, Villa Tobalaba, El Paralso Tobalaba, Un Día Me.ior, Renacer del
Ñielol, Villa Estadio, Nuestra Señora de los Rayos, Amistad y Amor, El Despertar de
Los Pinceles, Sagrada Familia, Insucot, La Vida, Pilates Estadio, lubiladas de Ia Salud
Municipal, Creando Futuro, Hijas de Ferroviarios, Aeronáuticos AraucanÍa, Renacer
de los Trigales, Esperanza para Una Nueva Vida, Sirenitas y Delfines, Deporte y
Amistad, Aires de Otoño, Melodía del Alma, Voces de la Araucanía, Aldunate Sur,
Taller Renacer, Los Huilliches y Nueva Esperanza.

Función contratada
Orientación y/o derivación a usuarias y usuarios que concurran a dependencias de la
Dirección de Personas Mayores o a los centros comunitarios, por consultas de casos

sociales, ayudas paliativas, estratificación social, entre otras.

Acciones desarrolladas (15J: Se orienta y deriva respecto de casos sociales
emanados desde funta de Vecinos del sector, sobre trámites de pensiones y
actualización de registro social de hogares.

Función contratada
Difusión y acompañamiento a la formulación de proyectos de fondos concursables
como: FONDECOV, Subvención Municipal, FNDR, SENAMA, Fondo Presidente de la
República, Aguas Araucanfa, entre otros a Clubes de Personas Mayores de la comuna
de Temuco.

Acciones desarrolladas (20): Se realiza proceso de postulación a Fondo
Concursable Vinculación con la Comunidad FNDR B% (FNDRJ de 9 organizaciones
asesoradas en su postulación finalmente 4 culminan el proceso cuyas iniciativas
fueron ingresadas a la plataforma dispuesta.

Función contratada
Mantener al dla registro de clubes que asesoran en cuanto a directivas, socios,
documentación, como parte de Ia asesoría a los clubes a cargo. Realizar
coordinaciones con los otros programas de la Dirección para beneficio de la
población atendida. Apoyo la creación de nuevos clubes de personas mayores.

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PERSONAS

Se realiza convocatoria para las siguientes actividades:
- 55 usuarios socios clubes sector ufro para Operativo Protege Mayor.
- 20 dirigentes clubes sector poniente capacitación FNDR.
- 1.00 usuarios personas mayores sector poniente para Operativo Protege

Mayor.
- 50 dirigentes clubes sector poniente para.iornada por el buen trato a personas

mayores en centro comunitario poniente.



Acciones desarrolladas (241): Por agenda mensual del Programa Protege Mayor
se realizaron en dependencias del Centro Comunitario Poniente las siguientes
atenciones a usuarios del sector poniente en Ios siguientes servicios:

Podología (40) Fonoaudiologla (10) y Kinesiologfa (20), peluquería (10), Psicología
(5) y Asesoria furídica (1J.

Se suma a lo anterior los Operativos Protege Mayor realizados en Sector UFRO (55
atenciones) y Sector Poniente (100 atencionesl.

Eldetalleanteriorresumeelmaterialyantecedentes
la Dlrección.
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