
INFORME CTIVIDADES CUMPLI ENTODE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
Mes de: |UNIO 2025
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Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)

Centro de costo o ítem

Nombre Programa

Boleta Número

Fecha Boleta

Valor Bruto Boleta

Valor Cuota según Contrato

: Pedro Garrido Ortiz

: Departamento de Zoonosis y

Bienestar Animal

: N" j9B y fecha 21/01/2025

:72.09.04

: Tenencia Responsable de Mascotas

:57

: 30 de Junio

: 900.000

: 900.000

En coso de diferencia entre volor boleta y valor cuoto contrato aclarar

IIL- FuncionesContratadas

Adiestramiento y meioramiento de conducta, de 70 caninos del Centro de Mantención
Temporal anuales y de usuarios de la comuna, con el fin promover la adopción de 30
mascotás anuales y evitár situaciones de riesgo para Ia ciudadanía. Realizar 12 talleres
anuales dirigidos a usuarios de la comuna con el fin de enrregar orientaciones básicas para
el entrenamiento y mejora de conducta de sus mascotas. Además de educar a los usuarios
respecto a la Tenencia Responsable, Bienestar Animal y Seguridad Ciudadana, realizando
24 charlas educativas anuales.

DIRECCION DE GESTIÓN DE PERSONAS
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Adiestramiento y mejoramiento de conducta, de 70 caninos del Centro de Mantención
Temporal mensuales y de usuarios de la comuna. Se realiza 1 táller dirigido a usuarios de
la comuna con el fin de entregar orientaciones básicas para el entrenamiento y mejora de
conducta de sus mascotas además uno específico con temática de conducta canina. Además
de educar a Ios usuarios respecto a Ia Tenencia Responsable, Bienestar Animal y Seguridad
Ciudadana. Además, se colabora en Iabores adminisEativas menores, se realizan charlas
educativas de tenencia responsable de mascotas en escuelas y agrupaciones vecinales y se

realizan seguimientos a perros adoptados a través de campañas realizadas por el
departamento.

Pre dor de Servicios
VICTOR BUSTOS BARRA

Encargado Departamento de
Zoonosis y Bienestar Animal
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IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:
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