II.-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de: FEBRERO de 2025

Funcionario : Barbara Javiera Sandoval Schiirch
Departamento : Comunitario y Vecinal

Decreto {contrato) : N°991 del 24/01/2025

Centro de costo o item : 14.05.01

Nombre Programa : Talleres y Ayudas Técnicas Discapacidad
Boleta Numero : 30

Fecha Boleta : 28 de febrero de 2025

Valor Bruto Boleta :1.063.031

Valor Cuota segiin Contrato : 1.063.031

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




III,- Funciones Contratadas:

1)Realizar un trabajo articulado con 2 agrupaciones, organizaciones sociales,
fundaciones, instituciones educacionales, entre otras, vinculadas a discapacidad, para
la realizacién de actividades masivas como el dia de la discapacidad, semana de la
inclusién, capacitaciones, seminarios, charlas, Jornadas de trabajo, etc, de forma
mensual, las cuales permiten difundir y promocionar la inclusién a nivel comunal de
manera efectiva. Con el fin de mejorar las condiciones sociales y de integracién de los
usuarios del programa. -

2)Participar en la ejecucion de actividades, de 1 capacitaci6n en tematica de inclusion
en tematica de Inclusion, actualizacién de leyes, entre otras, de forma mensual

3)Crear vinculos de trabajo con 1 empresas, instituciones publicas y/o privadas, como:
educacion, deporte, trabajo, entre otras pertinentes a la necesidad de la comunidad de
Temuco de forma mensual

4)Orientar, diagnosticar necesidades, planificar 1 taller de fortalecimiento y/o
implementar actividades y evaluar sus resultados a las organizaciones con
Discapacidad de forma mensual

5)Participar en una mesa de trabajo mensual, con el equipo de profesionales del
Programa Discapacidad para disefiar estrategias de intervencion y revisién de casos
con el fin de mejorar las condiciones sociales de los usuarios.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

1)Realicé un trabajo articulado con 2 agrupaciones, organizaciones sociales, fundaciones,
instituciones educacionales, entre otras, vinculadas a discapacidad, para la realizacién de
actividades masivas como el dia de la discapacidad, semana de la inclusién, capacitaciones,

seminarios, charlas, Jornadas de trabajo, etc., de forma mensual, las cuales permiten difundiry |

promocionar la inclusién a nivel comunal de manera efectiva. Con el fin de mejorar las
condiciones sociales y de integracién de los usuarios del programa. -

2)Participé en la ejecucién de actividades, de 1 capacitacién en tematica de inclusion en |

tematica de Inclusion, actualizacién de leyes, entre otras, de forma mensual
3)Creé vinculos de trabajo con 1 empresas, instituciones piiblicas y/o privadas, como:

educacion, deporte, trabajo, entre otras pertinentes a la necesidad de la comunidad de Temuco |

de forma mensual
4)Oriente, diagnostique necesidades, planifique 1 taller de fortalecimiento y/o implemente
actividades y evalué sus resultados a las organizaciones con Discapacidad de forma mensual.
' 5)Participe en una mesa de trabajo mensual, con el equipo de profesionales del Programa
Discapacidad para disefiar estrategias de intervencion y revision de casos ¢on el fin de mejorar
| las condiciones sociales de los usuarios. /S
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