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Nombre Programa

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCIÓN DE: MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
Mes de: febrero de 2025,

: Christopher Andrés Venegas Lillo.

: Áreas Verdes y Ornato Comunal.

: 933 del 24 enero de12025.

:12.04.01,.

: Servicio de Áreas Verdes y Jardines.

Boleta Número : 69

Fecha Boleta :28-02-2025

valor Bruto Boleta : $1.200.000.

valor cuota según contrato :o2/o3

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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III.- FuncionesContratadas

- Realizar a lo menos 35 salidas mensuales a terreno para gestionar las mejoras del
estado de las áreas verdes y arbolado urbano en áreas con mantención externa
proponiendo soluciones de manejo al inspector técnico de la propuesta y aplicando
check list con formato tipo en cada una de ellas.
- Realizar a lo menos 5 salidas mensuales a terreno para gestionar las mejoras del
estado de las áreas verdes y arbolado urbano en áreas con mantención municipal
proponiendo soluciones de manejo a Jefa de Departamento y aplicando check list con
formato tipo en cada una de ellas.
Inventariar equipamiento y mobiliario de las áreas verdes según requiera Jefa de
Departamento.
- Crear una base de datos mensual con soluciones de manejo respectivas a solicitudes
ciudadanas en áreas verdes ingresadas por correo, oficina de partes y otros medios.
- Realizar a lo menos una actiüdad mensual en terreno junto a la comunidad para
hermosear áreas verdes y plazoletas de diferentes macro sectores de la ciudad.
Realizar a lo menos dos salidas se.manales a terreno junto a otras unidades munÍcipales
para entregar recomendaciones de especies a plantar, paisajismo y riego.

IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

Semana desde el 03 al 07 de febrero:

Se realiza visita de evaluación para propuesta de mejoras para Parque Cementerio
Monteverde de Temuco, idenüficando puntos críticos para meiorar el maneio del

césped y la mantención en el tiempo de las especies vegetales, elementos constructivos
y mobiliario urbano (basureros, escaños, macetas, etc.) y elementos constructivos

[pasarelas ornamentales, solerillas, pérgolas, etc.).

Semana desde el 10 al 14 de febrero:

Se realiza visita de inspección técnica en las siguientes áreas verdes:

Plaza ubicada Plazoleta Máximo Reyes en Se realiza visita de inspección técnica en las

siguientes áreas verdes:

Plaza Manchester, donde no s" r"qúi"r" Ot, por encontrarse en buen estado.

, donde no se requiere 0t, por encontrarse en buen estado.

Semana desde el 17 al 21 de febreror

Se realiza visita a proyecto platabandas, para ver el estado de avances a las 3

platabandas en ejecución; Jardín infantil trencito, Escuela Sta. Rosa, Escuela Los

trigales, resolviendo úlümas dudas en cuanto a disposición de especies y ajustes en

terreno por encontrarse situaciones compleias en suelo que llevan a ajustar disposición

de propuesta de esPecies.
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Se realiza visita de inspección técnica en las siguientes áreas verdes:

Área verde Plaza Los Laureles, donde se solicita las siguientes labores:

o Poda de formación arbusüvo.
. Fomentar el riego de dicho sector.
¡ Trabajo de macizos arbustivos.

Semana desde el 24 aI2B de febrero:

Se realiza visita de inspección técnica en las siguientes áreas verdes:

Plaza ubicada Plaza Cooperativa CAUCOOP, donde no se requiere Ot, por encontrarse
en buen estado.

Plaza ubicada en Plaza Lomas de Mirasur 1, donde no se requiere Ot por encontrarse
en buen estado.

Plaza ubicada Plaza Lomas de Mirasur 2, donde no se requiere Ot, por encontrarse en

buen estado.
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