INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE PERSONAS MAYORES
Mes de: Febrero de 2025

[.- Funcionaria : Marcela Alejandra Porma Arriagada
Departamento : Departamento de Programas para las
Personas Mayores
Decreto (contrato) : N°456 y fecha 21/01/2024
Centro de costo o item :14.12.04
Nombre Programa : Apoyo a organizaciones comunitarias
Ii.- Boleta Nimero :110
Fecha Boleta :28/02/2025
Valor Bruto Boleta : $1.715.556
Valor Cuota segiin Contrato : $1.715.556

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

II.-  Funciones Contratadas:

Ejecucion de 1 plan de trabajo anual con 1 actividad mensual de trabajo en materias de
liderazgo, participacion, fortalecimiento y vinculacion con el medio social, cultural y artistico

para los 440 clubes de personas mayores de la comuna de Temuco. Ejecucidn de reuniones
mensuales con asesores de agrupaciones para difusion e informacion acerca de fondos

concursables, actividades, y beneficios para organizaciones. Reuniones periddicas con
unidades internas y externas para la entrega de beneficios a agrupaciones de personas
mayores, todo lo anterior a fin de mejorar las condiciones de las personas mayores de la
comuna de Temuco. Generacidn de reuniones con diversas instituciones publicas y privadas
para acciones en pos de las personas mayores y el municipio de Temuco. Recopilar
antecedentes para respaldar proyectos que se postulen a fondos concursables en base a
lineas programéticas de la Direccidn. Realizacion de actividades de capacitacidon interna y
externa para equipo de trabajo de la Direccidon de Personas Mayores.
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[V.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como evidencia en poder de

1a Direcci6n.

Funcion Contratada 1

Ejecucion de 1 plan de trabajo anual con 1 actividad mensual de trabajo en materias de
liderazgo, participacion, fortalecimiento y vinculacion con el medio social, cuftural y
artistico para los 440 clubes de personas mayores de la comuna de Temuco.

Acciones Desarrolladas (3): Entrega de plan de trabajo anual del afio 2025 del Programa
Apoyo a organizaciones comunitarias. Tramitacién de decretos para actividades meses
febrero a mayo. Tramitacién de compra para adquisicién de insumos para mes de marzo
en el marco de plan de trabajo anual.

Funcion Contratada 2

Ejecucion de reuniones mensuales con asesores de agrupaciones para difusion e
informacion acerca de fondos concursables, actividades, y beneficios para organizaciones.

Acciones Desarrolladas (7): 1 Reunién coordinacion equipo asesores planificacién mes de
febrero, 4 reuniones equipo direccién. Reunién con 2 asesores de clubes para ajustar clubes
gue atenderan en 2025.

Funcién Contratada 3
Reuniones periddicas con unidades internas y externas para la entrega de beneficios a
agrupaciones de personas mayores, todo lo anterior a fin de mejorar las condiciones de las
personas mayores de la comuna de Temuco.
Acciones Desarrolladas (3) 1 reunién con contraparte de banco Scotiabank para
presentacion de propuesta de trabajo dirigida personas mayores. Reunién con Refugio
Adulam por apoyo a esta orOganizacién. Reunién con equipo Depto. Participacion Social
para presentacion de PAC Bandején Balmaceda.

Funcion Contratada 4

Generacion de reuniones con diversas instituciones publicas y privadas para acciones en pos
de las personas mayores y el municipio de Temuco.

Acciones Desarrolladas (2):

Reunion de coordinacién con futura estudiante UCT carrera de Antropologia para opcién
de préctica profesional a desarrollar en Direccidn en el afic 2025.

Reunién de coordinacién con estudiante de pos grado UAS para opcion de aplicacidn de
entrevistas para aplicar a personas mayores en Direccidn en el afio 2025.

Funcién Contratada 5

Recopilar antecedentes para respaldar proyectos que se postulen a fondos concursables
en hase a lineas programéticas de la Direccién.

Acciones Desarrolladas {5): Orientaci6n a directivas de clubes y personas mayores gue
acuden a oficina de Direccién por documentacién requerida a tramites de su organizacion:
CAM Loncon Cona, Taller Azucenas, Club adulto mayor Nueva Esperanza, CAM Tugilllingue.
Apoyo en labores administrativas para actualizacion de documentos para tramites de y de
proyecto FNDR de la Unién comunal de clubes de personas mayores, UCAM.

Funcion Contratada 6
Realizacidn de actividades de capacitacion interna y externa para equipo de trabajo de la
Direccion de Personas Mayores.
Acciones Desarrolladas (1): Calendarizacién de capacitaciones para mes de marzo con
equipo FONDECOQV.

a Porma Arriagada
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