INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE TURISMO PATRIMONIO Y CULTURA
MES DE ENERO DE 2025
L.- funcionario : RUBEN YUBERTH CASTRO SABARIA
Departamento : Departamento de Proyectos
Decreto (contrato) : N°898 de fecha 24/01/25
Centro de costo o item :15.05.01
Nombre Programa : DESARROLLO TURISTICO
I.-  Boleta Nimero 141
Fecha Boleta : 31 de ENERO de 2025
Valor Bruto Boleta : $406.068
Valor Cuota segun Contrato : $406.068
IIl.-  Funciones Contratadas:

1. Disefiar y ejecutar un programa anual para el uso del espacio cowork, espacio para
reuniones, actividades comunitarias, charlas y talleres del Centro de Innovacién Social
Atrapa Ideas.

2. Realizar durante el afio, acciones de difusion de las actividades y talleres del

Centro de Innovacién Social Atrapa Ideas con la finalidad de acercar la innovacién a la
comunidad y el uso de la tecnologia como una herramienta para resolver desafios.

3. Recibir y orientar a los usuarios que acuden al Centro de Innovacién Social

Atrapa Ideas, velando por su correcto uso de los equipos y los espacios.

4. Disenar y ejecutar una metodologia anual de trabajo para el uso de los equipos
tecnoldgicos con el objetivo de crear soluciones tecnolégicas.

5. Realizar a lo menos 3 talleres y 3 charlas, durante el afio, para los usuarios en
materias de impresion 3D, robética, realidad virtual, inteligencia artificial y

programacion y otros.
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IV-  Detalle Labores Realizadas:

1. Participacion en reuniones de equipo para planificacién y gestion de
actividades anuales.

Elaborar el médulo técnico para el taller de podcast.

Imprimir piezas de chequeo para las impresoras 3D.

Revisar inventario de equipos, herramientas, recursos.

Verificar el estado de los lentes Vr y cuentas Meta.
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Crear un listado de insumos para el taller de gestién de bicicletas.

El detalle anterior resume el material y antecedentes gue se mantendran comeo
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