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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNC’IONES HONORARIOS
DIRECCION DE PERSONAS MAYORES
Mes de: Enero de 2025
I.- Funcionaria : Marcela Alejandra Porma Arriagada
Departamento : Departamento de Programas para las
Personas Mayores
Decreto (contrato) : N°456 y fecha 21/01/2024
Centro de costo o item :14.12.04
Nombre Programa : Apoyo a organizaciones comunitarias
II-  Boleta Numero : 109
Fecha Boleta :31/01/2025
Valor Bruto Boleta : $1.715.556
Valor Cuota segiin Conirato : $1.715.556

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

III.-  Funciones Contratadas:

Ejecuciéon de 1 plan de trabajo anual con 1 actividad mensual de trabajo en materias de
liderazgo, participacion, fortalecimiento y vinculacién con el medio social, cultural y artistico
para los 440 clubes de personas mayores de la comuna de Temuco. Ejecucion de reuniones
mensuales con asesores de agrupaciones para difusién e informacion acerca de fondos
concursables, actividades, y beneficios para organizaciones. Reuniones periédicas con
unidades internas y externas para la entrega de beneficios a agrupaciones de personas
mayores, todo lo anterior a fin de mejorar las condiciones de las personas mayores de la
comuna de Temuco. Generacién de reuniones con diversas instituciones publicas y privadas
para acciones en pos de las personas mayores y el municipio de Temuco. Recopilar
antecedentes para respaldar proyectos que se postulen a fondos concursables en base a
lineas programaticas de la Direccidon. Realizacidn de actividades de capacitacion interna y
externa para equipo de trabajo de la Direccién de Personas Mayores.




IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

El detalle anterior resume el material y antecedentes gue se mantendrin como evidencia en poder de
1a Direccidn.

Funcidn Contratada 1

Ejecucion de 1 plan de trabajo anual con 1 actividad mensual de trabajo en materias de
liderazgo, participacion, fortalecimiento y vinculacion con el medio social, cultural y
artistico para los 440 clubes de personas mayores de la comuna de Temuco.

Acciones Desarrolladas (1): Elaboracién de plan de trabajo anual del afio 2025 del
Programa Apoyo a organizaciones comunitarias. Actividades administrativas de

Funcién Contratada 2

Ejecucion de reuniones mensuales con asesores de agrupaciones para difusién e
informacion acerca de fondos concursables, actividades, y beneficios para organizaciones.
Acciones Desarrolladas (8): 1 Reunién coordinacién equipo asesores planificacion mes de
enero, 3 reuniones equipo direccién. Reunidén con 5 asesores de clubes para ajustar clubes
que atenderan en 2025.

Funcién Contratada 3

Reuniones periddicas con unidades internas y externas para la entrega de beneficios a
agrupaciones de personas mayores, todo lo anterior a fin de mejorar las condiciones de las
personas mayores de la comuna de Temuco.

| Acciones Desarrolladas {1) 1 reunidn con equipo de IPS para realizacién de actividad en
| centro comunitario.

Funcion Contratada 4

Generacion de reuniones con diversas instituciones publicas y privadas para acciones en pos

de las personas mayores y el municipio de Temuco.

Acciones Desarrolladas (3):

Reunidn con supervisora de carrera de Administracién CFT Santo Tomas para evaluacién
de estudiante que desarrolla practica profesional en la Direccién.

Reunién de coordinacion con contraparte UFRO carrera de Trabajo Social para opcién de |
préctica profesional a desarrollar en Direccidn en el afio 2025. |

| Funcién Contratada 5 - |

'Recopilar antecedentes para respaldar proyectos que se postulen a fondos concursables |
en base a lineas programaticas de la Direccién. B

| Acciones Desarrolladas (5): Orientacién a directivas de clubes y personas mayores que
acuden a oficina de Direccién por documentacién requerida a tramites de su organizacién:
CAM Juan Mangueo Nahuelhual, CAM Newen Mapu , apoyo a rendicién de proyectos
SENAMA: CAM Kimeyche, Taller Armonia y Trabajo. Apoyo para Tricel y a elecciones de |
directiva de Unién comunal de clubes de personas mayores, UCAM, apoyo en informe

financieros final Subvencién municipal y FNDR.

Funcién Contratada 6 -
Realizacion de actividades de capacitacion interna y externa para equfpo de trabajo de la
| Direccién de Personas Mayores.
' Acciones Desarrolladas (1): Calendarizacion de capaatac:ones pa eqmpo ccign con|
lGestlon de Personas. ﬁT / ]
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