11.-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION RURAL
Mes de: ENERO de 2025

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Niimero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segun Contrato

: ESTEBAN GUILLERMO MANSILLA MANCINI
: DIRECCION RURAL

: 1209 DE FECHA 29-01-2025

1141401

: PRODER

48
:31/01/2025
:1.888.200
:1.888.200

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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I1l.-  Funciones Contratadas:

Recopilacién de datos y antecedentes de insumos y/0 materiales para que se desarrollen
de manera correcta las diferentes actividades del programa como, verificacion de usuarios
la correcta ejecucion de las actividades como muestras Campesinas, actividades de
capacitacion, actividad de We tripantu, actividad de Encuentro Campesino. Todo lo anterior
sera realizado para usuarios del Programa PRODER con la finalidad de aumentar la
generacion de productos destinados af autoconsumo y comercializacion de excedentes para
la venta con el propésito de incidir en el mejoramiento de las condiciones sociales de los
agricultores de la comunidad.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

—

Participar en la difusion, ejecucién y convocatoria de las actividades de
capacitacion a usuarios, ferias y muestras campesinas, apoyo logistico y financiero en
diversas actividades.

| Rendicién de cuentas extrapresupuestarias, ejecucién de convenios asociados a la
direccion rural.
Recopilacion de antecedentes para realizar compras pliblicas seguin los requerimientos
del programa.
Elaboracion de documentos administrativos para la correcta ejecucion del presupuesto
municipal dirigido a usuarios de la direccién rural.
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El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrin como
evidencia en poder de la Direccion.

Esteban Glfillvermo Mansilla Mancini
Funcionario PRODER

Directora Desarrollo Rural
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