IL.-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE: DESARROLLO RURAL
Mes de: AGOSTO de 2025

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Niimero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segin Contrato

: DANIEL ALFREDO NECULPAN LINCUANTE
: PRODER

: N°1186, DEL 29.01.2025

1141401

: Programa de Desarrollo Rural PRODER

:245

: 29 de agosto 2025
:1.473.201
:1.473.201

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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[II.-  Funciones Contratadas:

Levantar informacion referente a tenencia de terrenos de usuarios PRODER, como asi
mismo de la condicién de la disponibilidad de agua en cada predio.
Ejecutara acciones que tengan por objeto la regularizacion del pequeiio bien raiz en
conjunto con otros servicios que intervengan en la materia y/o que se vinculen con el
municipio a traves del programa PRODER mediante convenios.
Debera asistir a lo menos a 5 agrupaciones en formulacién y postulacion de proyectos
u otros requerimientos de las agrupaciones asesoradas por el PRODER
Debera realizar al menos 15 reuniones informativas con las agrupaciones atendidas.
Participar en las actividades propias del programa como capacitaciones, reuniones,
encuentro campesino, muestras campesinas, expo rural, apoyos sociales, entre otros,
habilitando espacios, convocando asistentes, verificando y registrando participacion de
los usuarios del programa.
Entregar mensualmente informe de actividades, con respaldo y evidencia
correspondiente a las acciones realizadas.

V.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

1.comunicacién con contraparte Seremi de Bienes Nacionales Jorge Saavedra, con el
objetivo de hacer seguimiento al proceso de una carpeta que se encuentra pendiente
en el proceso de inscripcién en el Conservador de Bienes Raices, correspondiente al
convenio entre la Municipalidad de Temuco y la Seremi de Bienes Nacionales.

2.Seguimiento a 6 proyectos del Gobierno Regional, “Vinculacién con la Comunidad
8%", los cuales han sido ejecutados en su totalidad 3 de los 6 proyectos, donde se ha
realizado el proceso de rendicién, el cual fue entregado en la Gobernacién Regional.

3. Se est4 desarrollando un proceso de supervisién a 4 proyectos Fondecov afio 2025.

4. Se participé en el hito de cierre del proyecto Fondecov, denominado
“Mejoramiento Continuo para la Auto sustentabilidad de Nuestros Adultos Mayores”
ejecutado por el Club de Adulto Mayor Cruz Baja.

5. Atenci6n de piblico en oficina, a personas que estan interesadas en desarrollar el
proceso de regularizacion de sus terrenos.
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6.Asistencia de reuniones de coordinaciéon semanal, con equipo PRODER

7.Trabajo administrativo.

8. Entrega de informe de actividades realizadas durante el mes.

El detalle anterior resume el material y antecedentes gque se mantendrin como
evidencia en poder de la Direccién.
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Daniel Neculpan Lincuante
Profesional PRODER 1

Fabiola Llancaqueo Bustamante
Coordinadora PRODER
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Katerigﬂep ps Pezo
Directora Direg¢cion Rural
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