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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCTÓN DE ADMINISTRACTON MUNICTPAL

Mes de Abrll del 2025

I.- Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)

Centro de costo o ltem

Nombre Programa

: Claudia San Martin Roa

: Administración Municipal

: N" 939 y 24 de enero

r 14.18.01 ítem 21.04.004

: Programa Escala

.- Boleta Número : 80

Fecha Boleta : 30 DE ABRIL DEL 2025

Valor Bruto Boleta : $1.854.632

Valor Cuota según Contrato : $1.854.632

En caso de diferencio entre vqlor boleta y valor cuota contrato oclarar

D¡RECCION DE CESTIÓN DE PERSONAS



III.- FuncionesContratada

tV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

Real¡¿ar ¿l menos 90 atenc¡oñes/der¡vaciones al año, a partir de demanda espontánea y vis¡tas a terreno, con el
fin de atender sus demandas, mejorando la cal¡dad de v¡da de los/a5 usuarios/as mediante la entre8a de
herramientas y re.ursos que perñitan el crecim¡ento y sosten¡b¡lidad de sus negoc¡os.
Real¡zar al menos 2 vis¡tas a terreno mensuales, con el fiñ de recopilar antecedentes y responder a las
demandag de los emprend¡mientos ¡nscritos en el programa con el fin de tomar acc¡oñes y real¡zar apoyos
correspond¡entes.
Real¡2ar la creación de atrupaciones y cooperativ¿s, conformando a lo rnenos 2 agrupacioñes en el año.
Real¡zar a lo meños 4 áctiv¡dades eñ el año, que permita el fortalec¡miento y v¡s¡bil¡dad de los emprendimieñtos
locales.
Real¡zar vi¡culac¡ones de productos de ernprendedores con locales comerciales establec¡dos y/o esoac¡os
públ¡cos que p€rm¡tan el fortalec¡mieñto de sus ventas.
Realizar en el año a lo meños 10 postulac¡ones a fondos de financiamiento a foñdos públ¡cos y/o pr¡vados, de
manera 8rupal y/o individual.

Catetorlzación de usuarios: Se implementó una clasificación de usuarios en tres tramos, basada en
criterios previamente defin¡dos. Esta segmentación permit¡rá entregar asesorías más específicas y
efectivas según el perfil de cada emprendedor. (Se ad¡unta propuesta de segmentación).
Encuertros con emprendedores: Se sostuvieron reuniones indiv¡duales y grupales con usuar¡os del
programa, donde se recogieron ¡mpres¡ones sobre su experiencia y propuestas de mejora,
fortaleciendo la retroalimentac¡ón para futuras acciones.
Coord¡ñación con organizac¡ones de emlrendedores: Se realizó una reun¡ón informat¡va con las

c¡nco organ¡zaciones act¡vas del programa, presentando la nueva mod¿lidad de participación en
fer¡as y el esquema de rotac¡ón semanal que comenzará a implementarse en el marco del convenio
con Walmart (feria Líder Barrio lnglés). Este convenio se encuentra aprobado, a la esp€ra de decreto
f¡nal. (5e adjunta convenio 2025).
Vinculación con Centrc Gastronómico Ñ¡elol: Se acordó orgánizar una presentación de
emprendedores del rubro agroelaborado y viñatero ante representantes del centro Gastroñóm¡co
del sector Ñ¡elol, con el objetivo de generar oportun¡dades de comercialización y colaboración.
Apoyo al Choco Fest: En coord¡nación con la Asociación Araucanía Gourmet, se gestionó la solic¡tud
de uso de la Sala de Máquinas para real¡zar el evento "Choco Fest" eñtre el 4 y 6 de jul¡o. Se solic¡tó
ag¡l¡zar la conf¡rmac¡ón del espac¡o para avanzar con permisos y planificación.
Gestión pfesupuestaria: Se realizó una reun¡ón con la Un¡dad de Control y Adquis¡ciones para revisar
la disponibilidad y condiciones del presupuesto del programa para el presente año.
Aseso¡ía para fofldos concursables: Se br¡ndó acompañam¡ento técn¡co a cuatro emprendedores en
la formulac¡ón de proyectos para postular a¡ Capital 5em¡lla de SERCOTEC (pr¡mer llamado).
Nuevas vinculec¡ones comerc¡ales: Se concretaron acuerdos con emprendedores locales para la
venta de productos en el Supermercado Súper Ofertas (Av. San Martín) y otros puntos de
comercial¡zación, fortaleciendo su ¡nserc¡ón en el mercado.
lngreso de nuevos usuarios: 5e atendieron 18 nuevos emprendedores, quienes recib¡eron
or¡entación sobre los serv¡c¡os del programa y fueron der¡vados a asesorías, capacitac¡ones o
¡nstancias de vinculación comercial.
Convenio con Supermercado Llder: Se rec¡bió el convenio firmado para el año 2025, lo que ha
perm¡t¡do mantener presencia en ferias todos los fines de semana de abr¡l (v¡ernes y sábado) en el
sector Pr¡eto None.
Material audiov¡sual y difus¡ón: Se elaboraroñ pie¿as aud¡ovisuales para v¡sibilizar las act¡v¡dades del
programa y promoc¡onar a los emprendedores y sus puntos de venta. Además, se mantuvo activa la
difusión en redes soc¡ales.
Convenio con INACAP: en el marco con INACAP, el cual dio inic¡o a un ciclo de charlas sobre
emprendimiento, comenzando el pasado 5 de mayo. Academi¿ Emprendedores.
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El detalle anterior resume el material y antecedentes
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Fotografias.
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