INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION MUNICIPAL
Mes de Abril del 2025

Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

Boleta Nimero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segin Contrato

: Claudia San Martin Roa

: Administracién Municipal
: N°939 y 24 de enero

: 14.18.01 item 21.04.004

: Programa Escala

: 80

: 30 DE ABRIL DEL 2025
:$1.854.632

: $1.854.632

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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[11.-  Funciones Contratada

Realizar al menos 90 atenciones/derivaciones al afio, a partir de demanda espontanea y visitas a terreno, con el
fin de atender sus demandas, mejorando la calidad de vida de los/as usuarios/as mediante la entrega de
herramientas y recursos que permitan el crecimiento y sostenibilidad de sus negocios.

Realizar al menos 2 visitas a terreno mensuales, con el fin de recopilar antecedentes y responder a las
demandas de los emprendimientos inscritos en el programa con el fin de tomar acciones y realizar apoyos
correspondientes.

Realizar la creacién de agrupaciones y cooperativas, conformando a lo menos 2 agrupaciones en el afio.
Realizar a lo menos 4 actividades en el afio, que permita el fortalecimiento y visibilidad de los emprendimientos
locales.

Realizar vinculaciones de productos de emprendedores con locales comerciales establecidos y/o espacios
publicos que permitan el fortalecimiento de sus ventas.

Realizar en el afio a lo menos 10 postulaciones a fondos de financiamiento a fondos publicos y/o privados, de
manera grupal y/o individual.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Categorizacion de usuarios: Se implementé una clasificacion de usuarios en tres tramos, basada en
criterios previamente definidos. Esta segmentacion permitira entregar asesorias mds especificas y
efectivas segun el perfil de cada emprendedor. (Se adjunta propuesta de segmentacion).

Encuentros con emprendedores: Se sostuvieron reuniones individuales y grupales con usuarios del
programa, donde se recogieron impresiones sobre su experiencia y propuestas de mejora,
fortaleciendo la retroalimentacion para futuras acciones.

Coordinacién con organizaciones de emprendedores: Se realizé una reunion informativa con las
cinco organizaciones activas del programa, presentando la nueva modalidad de participacién en
ferias y el esquema de rotacién semanal que comenzard a implementarse en el marco del convenio
con Walmart (feria Lider Barrio Inglés). Este convenio se encuentra aprobado, a la espera de decreto
final. (Se adjunta convenio 2025).

Vinculacién con Centro Gastronémico RNielol: Se acordd organizar una presentacién de
emprendedores del rubro agroelaborado y vifiatero ante representantes del Centro Gastronémico
del sector Nielol, con el objetivo de generar oportunidades de comercializacién y colaboracién.
Apoyo al Choco Fest: En coordinacion con la Asociacion Araucania Gourmet, se gestiond la solicitud
de uso de la Sala de Maquinas para realizar el evento “Choco Fest” entre el 4 y 6 de julio. Se solicitd
agilizar la confirmacion del espacio para avanzar con permisos y planificacién.

Gestién presupuestaria: Se realizé una reunién con Ja Unidad de Control y Adquisiciones para revisar
la disponibilidad y condiciones del presupuesto del programa para el presente afio.

Asesoria para fondos concursables: Se brindé acompafiamiento técnico a cuatro emprendedores en
la formulacién de proyectos para postular al Capital Semilla de SERCOTEC (primer llamado).

Nuevas vinculaciones comerciales: Se concretaron acuerdos con emprendedores locales para la
venta de productos en el Supermercado Super Ofertas (Av. San Martin) y otros puntos de
comercializacién, fortaleciendo su insercién en el mercado.

Ingreso de nuevos usuarios: Se atendieron 18 nuevos emprendedores, quienes recibieron
orientacién sobre los servicios del programa y fueron derivados a asesorias, capacitaciones o
instancias de vinculacion comercial.

Convenio con Supermercado Lider: Se recibi¢ el convenio firmado para el afio 2025, lo que ha
permitido mantener presencia en ferias todos los fines de semana de abril (viernes y sabado) en el
sector Prieto Norte.

Material audiovisual y difusién: Se elaboraron piezas audiovisuales para visibilizar las actividades del
programa y promocionar a los emprendedores y sus puntos de venta. Ademas, se mantuvo activa la
difusién en redes sociales.

Convenio con INACAP: en el marco con INACAP, el cual dio inicio a un ciclo de charlas sobre
emprendimiento, comenzando el pasado 5 de mayo. Academia Emprendedores.
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El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrénﬂt;lo
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